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NACHHALTIGKEIT IM FOKUS:
UNSER WEG ZU EINER GRUNEN
ZUKUNFT

Unser Engagement fur eine nachhaltige
Unternehmens- sowie Produktentwicklung
Ist grof3. Dabei denken wir langfristig und
mochten mit unseren Malinahmen einen
positiven Einfluss auf die Zukunft ausuben.

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2021-2023

INHALT
BERICHTSPROFIL .. oo 3
VORVV O R T e 4
UNTernenmMENSDIOfil oo e 6
Grundsatze und Leitlinien, Ethik und INTEGTAT .....ooiiiiiii e 8
Mitgliedschaft iIn VErbDANEN .......oii i 10
UNterneNmMeENnSTUNTUNG ..ooiiii e 1
MaANAGEMENTANSATZ ... 12
StakeholdereinbezZIENUNG ... 15
WWESENTHCKEITSIMATIIX 1.ttt 16
Lokale GEMEINSCNATIEN ...oiiiii e 17
BIOGIVETSITAT ..ot 18
HIGHLIGH T S o e 19
VL L A s 20
Unser Weg zur KHMan@ULEIAHTAT ......oiiiiiiiii i 22
Nachhaltige ProduktentWICKIUNG ....oooiiiiiiii e 24
WIir haben NAChGETTAgL ....ooiiiiiiie e 30
Menschenrechtliche SorgfaltspfliChten ... 32
FUhrungskrafte EntwicklungSprogramim ... 34
AWATAS UNA PrEISE oottt 35
KeNNzZahlen ... 39
Kennzahlen OKONOMIE ........ooii oo 40
KeNNZahlen OKOIOGIE ..o e e, 41
KENNZANIEN SOZIAIES .. 44
COMPIIANCE .o 50

Im Bericht wurde aus Grliinden der besseren Lesbarkeit Uberwiegend die mannliche Form verwendet.
Es werden grundsétzlich alle Personen jeglichen Geschlechts angesprochen.



GRI 2016: 102-45 bis 102-56 | GRI 2021: 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 3-1, 3-2, | (ESRS 2 BP-1, BP-2, IRO-2)

BERICHTS-

PROFIL

Dies ist der vierte Nachhaltigkeitsbericht der
Worlée-Chemie und er umfasst hauptsachlich
die Jahre 2021 und 2022. Um die Kontinuitat
unserer Entwicklung darzustellen, sind zu-
satzlich die Kennzahlen der Jahre 2019 und
2020 aufgefiihrt, die bereits im vorherigen
Nachhaltigkeitsbericht enthalten waren.

Wir berichten Uber die Nachhaltigkeitsaktivitaten
der Worlée-Chemie aus den Bereichen Okono-
mie, Okologie und Sozialem in Ubereinstim-
mung mit den Global Reporting Initiative Stan-
dards 2016 Option Kern und den GRI Standards
2021. Zusatzlich mochten wir uns bereits jetzt
der neuen Richtlinie ,Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD)”, die fur die
Worlée-Chemie fur das Geschaftsjahr 2025 mit
einer erstmaligen Berichterstattung im Jahr
2026 verpflichtend sein wird, annahern und
haben zum Teil die European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) mit bertcksichtigt.
Dies jedoch ohne jeden Anspruch auf Vollstan-
digkeit.

Anhand des GRI-Content-Index ist dokumen-
tiert, an welchen Stellen des Berichts die Anga-
ben zu den jeweiligen GRI-Anforderungen
2016/2021 zu finden sind. Zusatzlich haben wir
auch den Bezug zu den ESRS referenziert.

Eine interne Prufung des Berichtes fuhren die
Mitglieder des Lenkungskreises ,Nachhaltig-
keit” durch. Auf eine externe Uberprifung
wurde verzichtet.

Soweit nicht anders gekennzeichnet, beziehen
sich die Kennzahlen und Informationen auf die
Produktionsstandorte Lauenburg und Lubeck
sowie auf unseren Standort in Hamburg, wo
sich der Hauptsitz der Worlée-Chemie GmbH
sowie der ChemieHandel und Teile der Worlée-

Cosmetics befinden. Die Aktivitaten der Worlée-
Chemie GmbH & Co. KG, die mit der Worlée-
Chemie GmbH am Standort Lauenburg als
Gemeinschaftsunternehmen tatig ist, sind im
Bericht eingeschlossen.

Die fur uns wesentlichen Themen werden anhand
der regelmaRig fortgeschriebenen Wesentlich-
keitsmatrix und der Stakeholderanalyse der
Worlée-Chemie bestimmt. Wir orientieren uns
dabei auch an den 17 Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationen. Eine Wesentlichkeits-
analyse, welche die doppelte Materialitat gemaf
CSRD berucksichtigt, werden wir rechtzeitig
vor Erstellung des ersten verpflichtenden Nach-
haltigkeitsberichts im Jahr 2026 durchfihren.
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Einen letzten freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht
planen wir fur das Jahr 2025. Die Kennzahlen
aktualisieren und veroffentlichen wir jahrlich
Uber unsere Website.

Wir freuen uns Uber Feedback zu dem vor-
liegenden Bericht. Bei Fragen und Anregungen
wenden Sie sich bitte an:

Worlée-Chemie GmbH
Barbara Eschke

Leitung Integrierte
Managementsysteme

Nachhaltigkeitsmanagement,
Worlée-Chemie

BEschke@worlee.de



VORWORT ZUM
NACHALTIGKEITS-
BERICHT 2023

In unserem vierten Nachhaltigkeitsbericht informieren wir Sie Uber unsere

Fortschritte bei der Worlée-Chemie auf dem Umwelt- und Energiesektor.

In den vergangenen zwei Jahren haben verschiedene interne und externe

Faktoren wie der andauernde Krieg in der Ukraine oder die Corona-Pandemie
einen Einfluss auf die Entwicklung unserer Unternehmensgruppe genommen.

Sie haben nicht nur die Inflation angeheizt,
sondern auch unseren Energiebezug stark
verteuert. Um eine etwaige Mangelsituation
beim Erdgas abzuwenden, haben wir unsere
Heizkessel weitergehend auf Heizol oder
Flissiggas umgestellt.

Inzwischen haben sich die durch die Pandemie
verursachten Engpéasse bei den Rohstoffen und
in der Logistik aufgrund der abflachenden

Konjunktur weitgehend aufgelost. Viele Kunden
haben ihre in den Corona-Jahren aufgebauten
Lagerreserven — auch wegen der gestiegenen
Zinslast — nun wieder abgebaut, was bei uns wie
auch in der gesamten chemischen Industrie zu
einer rucklaufigen Auftragslage gefihrt hat.
Durch Einsparungen bei den Allgemeinkosten
und den Energieverbrauchen konnten wir die
damit verbundenen wirtschaftlichen Auswir-
kungen teilweise abmildern.
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VORWORT ZUM

NACHHALTIGKEITSBERICHT

2023

Angesichts der enormen Kostenentwicklung auf
dem Energiepreissektor und der bis 2030
angestrebten Klimaneutralitat (Scope 1 und 2)
unserer Werke steuern wir einen langfristigen
Weg zur Reduzierung der CO,-Emissionen bei
gleichzeitiger Verringerung der Abhangigkeit
von einzelnen Energietragermarkten an. Hierfur
haben wir zusammen mit der Universitat Kassel
und einem externen Energieberatungsunter-
nehmen malfdgeschneiderte Fahrplane zur
Erreichung der Klimaneutralitat entwickelt. Fur
das Werk Lauenburg konnten wir im Herbst
2022 eine benachbarte Biogasanlage erwerben.
Die auf unserem Werksgelande befindlichen
Generatoren decken mehr als die Halfte unseres
Strombedarfes und geben ihre Prozesswarme
an unsere Heizkreise ab. Um zuklnftig den grof3-
ten Teil unseres Strom- und Warmebedarfes
Uber Biogas abdecken zu konnen, planen wir
eine Erweiterung dieser Anlagen. Weitere Pro-
jekte zur Steigerung der Energieeffizienz und
Nutzung erneuerbarer Quellen sind in Planung,
etwa der Umbau unseres Kuhlwassersystems
und der Aufbau von Photovoltaik-Anlagen auf
unseren Dachern und umliegenden Flachen.

In unserem Werk LUbeck planen wir, auf den
umliegenden Freiflachen ebenfalls Photovoltaik-
Anlagen zu installieren und ein strombasiertes
Abluft-Reinigungssystem zu bauen.

Des Weiteren arbeiten wir intensiv an der Digitali-
sierung unserer Prozesse in der Cloud und haben
mit  unserer  Personalabteilung  Schulungs-
programme fur die Vermittlung unseres Leitbildes
an unsere Fuhrungskrafte und Mitarbeiter entwi-
ckelt. Denn die Erreichung unserer okologischen,
okonomischen und sozialen Ziele ist uns sehr
wichtig.

Jedoch ist der Prozess der Transformation zu
einem wettbewerbsfahigen und klimaneutralen
Unternehmen mit hohen Umstellungskosten
verbunden. Dies kann nur gelingen, wenn wir
die bendotigten finanziellen Mittel erwirtschaften
und unsere unternehmerischen Bemuhungen
durch gute politische und administrative
Rahmenbedingungen so gefordert werden, dass
sie unseren Wandel beglnstigen und die prakti-
sche Umsetzung vereinfachen und beschleunigen.
Hier ist die Regierung gefordert, die strukturellen,

regulatorischen und wirtschaftlichen Voraus-
setzungen zu schaffen, damit wir die Planungs-
sicherheit haben, auf erneuerbare Energien setzen
zu konnen, ohne in Versorgungsengpasse zu
kommen.

Flrunsere Vision, der nachhaltigste und verlass-
lichste Rohstoffpartner zu werden, steht in
unserer Produktion der vermehrte Einsatz nach-
wachsender Rohstoffe auf der Roadmap. So
konnten wir eine Lieferkette von den Landwirten
Uber den Weiterverarbeiter der Leindotterol-
Extraktion und unserer Bindemittel bis zum
Holzlackhersteller aufbauen. Zusatzlich nutzen
wir den Mischfruchtanbau oder Anbaullcken,
was die Biodiversitat und das Futterangebot fur
bestaubende erhoht. Fur
Leuchtturmprojekt wurden wir 2023 mit dem

Insekten dieses
Umweltpreis des Landes Schleswig-Holstein
ausgezeichnet.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht stellt fir uns eine
willkommene Erganzung zu unseren Bemuhungen
um eine gesteigerte Nachhaltigkeit dar. Dartber
hinaus ist er eine sehr gute Vorbereitung auf
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LEnvironmental Sustainable
Governance (ESG)“-Report, den wir fur den

Unternehmensbericht 2024 entwickeln.

unseren ersten

So werden wir weiterhin mit viel Kreativitat und
mittelstandischem Unternehmergeist, aber vor
allem mit der groRen Unterstlitzung unserer
Mitarbeiter alle Herausforderungen meistern,
um unsere gesteckten Klimaziele bei der
Worlée-Chemie zu erreichen. Die Analysen und
MafRnahmen hierfur lesen Sie in diesem Bericht.

-

o Comr

Reinhold von Eben-Worlée
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
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UNTERNEHMENS-

PROFIL

Die Worlée-Chemie entwickelt, produziert
und vertreibt Bindemittel und Additive sowie
weitere chemische Rohstoffspezialitaten. Der
vorliegende Bericht umfasst die Aktivitaten
der

Worlée-Chemie GmbH,

GrusonstralRe 26, 22113 Hamburg

als Sitz der Unternehmenszentrale und der
Geschaftsbereiche ChemieHandel und Worlée-
Cosmetics am gleichen Standort und den
Produktionsstatten in Lauenburg und LUbeck
sowie der

Worlée-Chemie GmbH & Co. KG,
WorléestralRe 1, 21481 Lauenburg/Elbe,

die mit der Worlée-Chemie GmbH am Standort
Lauenburg als Gemeinschaftsunternehmen
tatig ist. Sie betreibt dort den Grof3teil der
Produktions- und Nebenanlagen sowie Lager.

Zur Unterstutzung der deutschen Standorte sind
wir mit zehn Vertriebsniederlassungen und 48
Vertretern weltweit mit technischer und kauf-
mannischer Beratung und einem engagierten
Vertriebsteam nah an unseren Kunden.

Unser Absatz verteilt sich ca. zur Halfte auf
Deutschland und weitere Exportmarkte, wovon
der grof3te Anteil in Europa verbleibt.

UNSERE PRODUKTE UND
IHRE ANWENDUNGEN

Kontinuierlich arbeiten wir daran, innovative
chemische Rohstoffe zu entwickeln und beste-
hende Produkte und Prozesse flur unsere
Kunden zu optimieren. Unser langjahriges
Produktwissen und unsere fundierte Branchen-
erfahrung finden sich so in jedem unserer
Produkte und in jeder einzelnen Applikations-
empfehlung wieder. Bei der Herstellung unserer
Produkte verbinden wir Nachhaltigkeit mit
hochster Qualitat. Wir bieten ein umfangreiches
Portfolio an nachhaltigen und umwelt-
freundlichen Bindemitteln auf Basis nachwach-
sender Rohstoffe an. Unser F&E-Teams
beschaftigen sich mit groRem Engagement mit
unterschiedlichen Themenfeldern und Techno-
logien, um die Additive und Bindemittel der
Zukunft zu entwickeln. Durch die enge
Zusammenarbeit zwischen F&E und Einkauf ist
es uns moglich, kontinuierlich neue nachhaltige
und nachwachsende Rohstoffe in unseren
Laboren zu prufen.

Zusatzlich gewinnen wir durch unsere Partner-
schaften mit Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse fur die nachhaltige Weiterent-
wicklung unserer Produkte.

Verwaltungsgebaude
in Lauenburg

Worlée-Chemie GmbH
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Luftaufnahmen vom den
Standorten Hamburg
(oben) und-titbeck (unten)
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UNTERNEHMENS-
PROFIL

Das Standardsortiment umfasst heute unter
anderem wassrige, losemittelhaltige und lose-
mittelfreie Acrylat-, Alkyd- und Polyesterharze,
Polyesterpolyole, Epoxyester, Aminharter und
verschiedene Additive. Unsere Produkte finden
Anwendung in Farben, Maler- und Bautenlacken,
Industrie- und Pulverlacken, in der Bauchemie, in
Druckfarben, Holzbeschichtungen, Klebstoffen
und vielen Spezialanwendungen. Darlber hinaus
entwickeln wir individuelle Losungen mit und fur

Im Berichtszeitraum erwirtschaftete die
Worlée-Chemie folgenden Gesamtumsatz:

SBM-1 (teilweise)

unsere Kunden. Neben Eigenerzeugnissen ver-
markten wir als erfolgreicher Chemiedistributor
eine Vielzahl an Bindemitteln, Additiven und
Pigmenten anderer namhafter Hersteller, die unser
Portfolio fur die oben genannten Markte und
Anwendungen erweitern und erganzen.

Der Geschaftsbereich Kosmetik ist ein Losungs-
und Systemanbieter fur die Kosmetikindustrie.
Wir bieten ein innovatives Sortiment an Eigen-

produkten, erganzt durch ausgewahlte Handels-
produkte, an. Gerne entwickeln wir nach Kunden-
anforderungen (Tailor-made) und fuhren Produk-
tanpassungen durch. Zusatzlich unterstitzen wir
unsere Kunden durch ein eigenes Anwendungs-
labor. Unsere Produkte werden an den Stand-
orten Lauenburg, Lubeck und bei weltweiten
Partnerunternehmen nach den hochsten Qualitats-
und Sicherheitsstandards hergestellt. Wir verfligen
Uber technologisches Wissen in den Bereichen

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2021-2023
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Polymerchemie, Partikeltechnologie und Pigment-
systeme. Unseren zukunftigen Fokus setzen wir
auf Nachhaltigkeit und innovative ,grine”
Produkte. Neue innovative Technologiebereiche
werden in den nachsten Jahren in das Unternehmen
implementiert.

GRI 102-8

(Angabe als Kopfzahl)

Lauenburg
B | ibeck
B Hamburg

2019
Gesamt: 324

2020
Gesamt: 311

2021
Gesamt: 315




GRI 2016: 102-11, -12, -16 | GRI2021: 2-23. 33 | ESRS G1-1, ESRS1-1

GRUNDSATZE
UND LEITLINIEN,
ETHIK UND INTEGRITAT

Nachhaltigkeit steht schon seit der Unterneh-
mensgrundung im Jahr 1851 im Mittelpunkt
unserer Unternehmensphilosophie. So bekennt
sich die Worlée-Chemie zu ihrer gesellschaft-
lichen und sozialen Verantwortung und setzt sich
aktiv fur Nachhaltigkeit und verantwortungsvol-
les Handeln ein. Als Hersteller und Lieferant von
chemischen Rohstoffen sind wir uns unserer

groRRen Verantwortung fur die Sicherheit bei der
Erzeugung, der Lagerung und dem Transport und
den gewissenhaften Umgang mit unseren
Produkten bis hin zu den Endverbrauchern
bewusst.

Die hohe Qualitat unserer Produkte, ihre Umwelt-
vertraglichkeit und den verantwortungsvollen

Umgang mit unseren Ressourcen verstehen wir
als die Voraussetzung fur ein nachhaltiges Unter-
nehmenswachstum. Wir sind uns bewusst, dass
unsere Unternehmensphilosophie Bekenntnis
und Aufgabe zugleich ist.

Wirbekennen

uns zuelinem
vorbeugenden und
umfassenden
Arbeits- und Gesund-

heitsschutz sowie zu
einem vorausschauen-
den Umwelt= und
Klimaschutzals
Unternehmensziel.

Worlée-Chemie GmbH
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GRUNDSATZE

Wir sind Mitglied ime. V.

7 Global Compact

j |

Alle Mitarbeitenden der Worlée-Chemie sind zur
Beachtung
verpflichtet. Durch konkrete Zielsetzungen und

unserer  Unternehmensleitsatze
Verhaltensweisen arbeiten unsere FUhrungs-
krafte und Mitarbeitenden gleichermalfden
daran, unsere im  Arbeitsalltag
umzusetzen und unser Unternehmen weiterzu-
entwickeln.

Leitsatze

Die Einhaltung der menschenrechtlichen Sorg-
faltspflicht gehort zum Selbstverstandnis unseres
Unternehmens. Integritat, Fairness, Verantwor-
tung und eine hohe Transparenz sind fur uns die
Basis fur langfristige
Geschaftsbeziehungen entlang der gesamten

vertrauensvolle und
Wertschopfungskette.

Die Worlée-Chemie bekennt sich zur Allgemei-
nen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen sowie zu den ILO Grundprinzipien und
Kernarbeitsnormen (www.ilo.org). Wir orientieren
uns an den VN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte.

Seit 2017 ist die Worlée-Chemie Participant des
UN Global Compact und unterstitzt dessen
zehn Prinzipien fur Menschrechte, Arbeit, Um-
welt und Korruptionspravention.
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GRUNDSATZE UND LEITLINIEN,
ETHIK UND INTEGRITAT

INTEGRIERTE MANAGEMENTSYSTEME

Wir betreiben Integrierte Managementsysteme
far Qualitat, Umwelt, Energie sowie Arbeits- und
Gesundheitsschutz mit Zertifizierungen nach
ISO 9001:2015, 14001:2015, 50001:2018 und
45001:2018 sowie am Standort Lauenburg ein
Sicherheitsmanagementsystem nach Storfall-
verordnung, dessen Regelungen auch auf das
Werk Lubeck Ubertragen wurden. Die Integrier-
ten Managementsysteme unterstlitzen unser
ganzheitliches Nachhaltigkeitsmnanagement und
tragen durch kontinuierliche Verbesserungs-
prozesse zu einer positiven Weiterentwicklung
unseres Unternehmens bei.

KLIMASCHUTZ-UNTERNEHMEN E. V.

Seit 2010 ist die Worlée-Chemie — nach einem
anspruchsvollen Aufnahmeverfahren — Mitglied
in der bundesweiten Initiative Klimaschutz-Un-
ternehmen. Die Worlée-Chemie bekennt sich zu
ambitionierten Zielen im Klimaschutz sowie zur
Energie- und Ressourceneffizienz und setzt
ent-sprechende Malnahmen als Vorreiter fur
die deutsche Wirtschaft aktiv um. Mit der lang-
jahrigen Mitgliedschaft im Klimaschutz-Unter-
nehmen e. V. verdeutlicht die Worlée-Chemie ihr
unternehmerisches Nachhaltigkeitsengagement

und leistet durch die Umsetzung von Klima-
schutzprojekten einen wichtigen Beitrag, um die
klimapolitischen Ziele Deutschlands zu erreichen
und die Energiewende erfolgreich zu gestalten.

DIE 17 ZIELE FUR EINE
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Die 17 Ziele fur eine Nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen sind uns Ansporn und
Wegweisung, an unserer nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung kontinuierlich weiterzuar-
beiten. FUr unsere Geschaftstatigkeit haben fol-
gende sechs Ziele besondere Relevanz. Sie
spiegeln sich in Zielsetzungen, Mafinahmen und
Projekten, aber auch in bereits seit Langem eta-
blierten Geschaftsprozessen wider:

GESUNDHEIT UND MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
WOHLERGEHEN ARBEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

WACHSTUM g

1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMENZUM 17 PARTNER-
KONSUMUND KLIMASCHUTZ SCHAFTEN
PRODUKTION ZURERREICHUNG

&

CHEMIE® - DIE NACHHALTIGKEITS-
INITIATIVE DER DEUTSCHEN
CHEMISCHEN INDUSTRIE

Wir unterstlitzen die zwolf Leitlinien zur Nach-
haltigkeit fur die chemische Industrie in Deutsch-
land der Chemie3-Initiative, deren Arbeit wir seit
Beginn aktiv unterstutzen.

RESPONSIBLE CARE

Wir unterstltzen die Responsible-Care-Initiative
und nehmen regelmafig mit Erfolg an den Wett-
bewerben teil. Im Berichtszeitraum erzielten wir
2022 den 1. Platz des Responsible-Care-Wettbe-
werbs VCI Nord und den 2. Platz des bundeswei-
ten Responsible-Care-Wettbewerbs mit dem
Wettbewerbsbeitrag ,,Unser ganzheitliches Kon-
zept fur kontinuierlichen Dialog und nachhaltige
Transparenz”.

KLIMASCHUTZ
EN




GRI 2016: 102-13 | GRI 2021: 2-28

MITGLIEDSCHAFT
IN VERBANDEN

Die Worlée-Chemie ist Mitglied in zahlreichen Industrie-, Branchen- und Berufsverbanden und bekleidet
mit ihren Mitarbeitern verschiedene Positionen in Vorstanden und Ausschussen dieser Verbande.

Worlée-Chemie GmbH
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MITGLIEDSCHAFT IN VERBANDEN

Verband Mitgliedschaft Verband Mitgliedschaft
AGA Unternehmensverband GroRhandel, Aufenhandel, Dienstleistung e. V. Mitglied Neue Philanthropische Gesellschaft e. V. Mitglied
Arbeitgeberverband Chemie Mitglied SCI - Society of Chemical Industry Mitglied
BGA — Bundesverband Grofthandel, Aul3enhandel, Dienstleistungen e. V. Mitglied im Umweltausschuss SEPAWA e. V. Mitglied

Biorizon

Mitglied

Stiftung Herzogtum Lauenburg

Kuratoriumsmitglied

Burgerstiftung Region Lauenburg

Kuratoriumsmitglied

Stiftung Treibhausgasneutralitat

Grindungsmitglied

CEFIC — Conseil Européen de I'Industrie Chimique
(Verband der Européischen Chemischen Industrie)*

Mitglied

Chemie® — Die Nachhaltigkeitsinitiative der deutschen chemischen Industrie

Aktive Mitarbeit in verschiedenen
Pilotprojekten & Facharbeitsgruppen

DECHEMA e. V.

Mitglied, Fachsektion Biobasierte
Wertschopfungskette

Studien- und Fordergesellschaft der Schleswig-Holsteinischen Wirtschaft e. V.

Vorstandsmitglied

Ubersee-Club e. V.

Vizeprasident

UmweltPartnerschaft Hamburg

Partner/Mitglied

UVNord — Vereinigung der Unternehmensverbande in Hamburg und
Schleswig-Holstein e.V. (BDI-Landesvertretung Schleswig-Holstein)

Vizeprasident

Deutsche Gesellschaft fur Wissenschaftliche und Angewandte Kosmetik e. V.

Mitglied

Die Familienunternehmer e.V.

Prasidiumsmitglied und Mitglied in
der energie-,steuer- und ordnungs-
politischen Kommission

Forschungsforum Schleswig-Holstein e. V. (Jugend forscht)

Mitglied

Forschungsgesellschaft fir Pigmente und Lacke e. V.

Mitglied, Forschungsbeirat

Freunde und Forderer der Helmut-Schmidt-Universitat HSU Hamburg

Mitglied

Freunde und Forderer der Hamburg School of Business Administration HSBA

Mitglied

FRT- Forschungsverein Reinigungs- und Pflegetechnologie

Mitglied und Forschungsbeirat

H2 Wasserstoff-Gesellschaft Hamburg e. V.

Mitglied

Hidden Champions Institute (HCI) an der ESMT Berlin

Beirat

IHK zu Libeck

Mitglied, Arbeitskreis
Umwelt & Nachhaltigkeit,
Arbeitskreis Industrie & Energie

Industrieverband Hamburg e. V. (BDI-Landesvertretung Hamburg)

Mitglied

Klimaschutz-Unternehmen e. V.

Mitglied

Kinstlerhaus Lauenburg

Fordermitglied

Verband der Chemischen Industrie e. V.**

- Deutsche Bauchemie e. V.

-Industrieverband Klebstoffe e. V.

-TEGEWA e. V.

-Verband der deutschen Lack- und Druckfarbenindustrie e. V.

Prasidiumsmitglied

Mitglied im Ausschuss Selbstandiger
Unternehmer

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Assoziiertes Mitglied

Verband der Chemischen Industrie e.V. Landesverband Nord

Vorstandsmitglied

Stellvertretender Vorsitz Umweltaus-
schuss

Mitglied Arbeitskreis Energie & Klima
Mitglied Netzwerk Nachhaltigkeit

Verband der Stdholsteinischen Wirtschaft Mitglied
Versammlung Eines Ehrbaren Kaufmanns zu Hamburg e. V. Mitglied
VILF — Verband der Ingenieure des Farben- und Lackfaches Vorstand
VSW — Verband und Serviceorganisation der Wirtschaftsregionen Holstein Mitglied

und Hamburg e. V.

Wirtschaftsrat

Mitglied, Fachkommission
Energiepolitik

WTSH - Wirtschaftsférderung und Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH

Mitglied

*Mitglied im Verband sowie in folgendem Fachverband: Solvent Resin Manufacturer (SRM). ** Mitgliedschaft im Verband der Chemischen Industrie und folgenden Fachverbanden.
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GRI2016: 102-18 | GRI 2021: 2-9 | ESRS2  GOV-1, GOV-2 (teilweise) ~ Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2021-2023

UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

e

Die Geschaftsfiihrung gibt die strategische  Geschaftsfiihrer Worlée-Chemie GmbH
Ausrichtung des Unternehmens vor und wird e Reinhold von Eben-Worlée
von der Geschaftsleitung unterstiitzt. Die e Joachim Freude
Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit
den Gesellschaftern und dem Beirat, der das  Geschaftsfiihrer Worlée-Chemie GmbH & Co. KG
oberste Beratergremium ist. Verschiedene e Reinhold von Eben-Worlée
Stabsstellen der Geschaftsfihrung und e Joachim Freude
-leitung unterstiitzen das Flihrungsgremium.
Geschaftsleitung
Das Nachhaltigkeitsmanagement ist als Stabs- e Personalleitung
stelle der Geschaftsfuhrung etabliert, die Ver- * Werkleitung
antwortung obliegt der Geschaftsfuhrung, die e Verkaufsleitung DACH
operative Umsetzung liegt bei den Stabsstellen e Verkaufsleitung Export weltweit
und den Fachkraften aus den jeweiligen Bereichen.  Digitalisierung, Innovation und Ressourceneffizienz

Von links:

Johanna von'Eben-Worlée E er),
(Gesellschafterin) und s Jaschinski { kaufsleiter),
Reinhold von Eben-Worlée Dr. Stefan Mansel (Global Sales
(geschaftsfihrender Gesellschafter) Director), Worlée-Chemie




GRI2016: 103 | GRI2021: 3-3, 2-26 | ESRS 2: GOV-1, GOV-2, GOV-4 DC-M, DC-T, ESRS 1: G1-1.,

MANAGEMENT-

ANSATZ

OKONOMIE | OKOLOGIE | SOZIALES

UNSERE MISSION:

ESRS S1-1, S2-1, ESRS E1-2, E2-1, E3-1, 2, 3, E4-1, 1, E5-1, 2 ( teilweise)

LAls traditionell-modernes Familienunternehmen

versorgen wir unsere Kunden weltweit mit den

besten Rohstoffen und Dienstleistungen.
Im Mittelpunkt unseres Handelns steht unser Streben

fur mehr Nachhaltigkeit, unser innovativer Antrieb
und unsere Kreativitat fur individuelle Losungen.

Fair und verantwortungsvoll schaffen wir die Basis
fur gemeinsamen, langfristigen Erfolg.”

Um sich den Herausforderungen der Zeit zu
stellen und eine nachhaltige Unternehmens-
entwicklung zu realisieren, haben wir bei Worlée
unseren Status quo in Frage gestellt und
gemeinsam mit den Mitarbeitern ein Unterneh-
mensleitbild gestaltet. Dieses schafft Orientie-
rung und bildet den zuklUnftigen Rahmen fur
unser unternehmerisches Handeln sowie den

Umgang mit Mitarbeitern und Geschafts-

partnern. Durch Werte und Verhaltensgrund-
satze werden ihre Beziehungen und unser Ar-
beitsalltag beeinflusst. Durch die Bericksicht
gung dieser Punkte schaffen wir Vertrauen und
ein solides Fundament fur erfolgreiche Bezie-
hungen. Ziel des Leitbildes ist es, eine Basis des
Vertrauens zwischen unserer Geschaftsfihrung,
unseren Geschaftspartnern und Kunden sowie
allen Mitarbeitern zu schaffen.

Wir setzen somit auch in unserem neu erarbeiteten
Unternehmensleitbild eine nachhaltige Entwick-
lung sowohl aus dkonomischer und sozialer als
auch aus okologischer Sicht in den Mittelpunkt
unseres Handelns.

Unser wirtschaftliches Handeln ist auf langfris-
tige Wertentwicklung ausgerichtet, die flr uns

wichtiger ist als eine kurzfristige Gewinn-

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2021-2023

MANAGEMENTANSATZ

maximierung. Bei Investitionen fur den Ausbau
und die Gebaude,
Anlagen und technischer Einrichtungen achten
wir besonders auf Umweltvertraglichkeits-
aspekte, Energieeffizienz und Ressourcen-
schonung. Dabei gehen wir oft Uber die gesetz-
lichen Vorgaben hinaus. Die hohen Investitionen
rechnen sich fur uns Uber die Jahre, sowohl
Okologisch als auch 6konomisch.

Instandsetzung unserer
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GRI 2016: 103 | GRI2021: 3-3, 2-26 | ESRS 2: GOV-1, GOV-2, GOV-4 DC-M, DC-T, ESRS 1: G1-1., ESRS S1-1,

MANAGEMENT-
ANSATZ

Okonomie | Okologie | Soziales

Wir unterstltzen regionale, Uberregionale und
internationale Wirtschaftsstrukturen mit unseren
norddeutschen Standorten in Hamburg, Lauen-
burg und Lubeck, an denen wir Produktions-
statten, Forschungs- und Entwicklungsein-
richtungen und technische Marketingabteilungen
betreiben, sowie unseren Geschéaftsbereichen
ChemieHandel und  WorléeCosmetics  in
Hamburg. Wir arbeiten an innovativen und nach-
haltigen Produkten und wollen auch fur die
Zukunft attraktive Losungen bieten.

Die Worlée-Chemie ist davon Uberzeugt, dass mit
den naturlichen Gutern Wasser, Luft und Boden
im Rahmen eines verantwortlichen Handelns
schonend umgegangen werden muss, damit das
okologische System, dessen Teil wir sind, als
Grundlage der Lebensbedingungen auch fur die
kommenden Generationen bewahrt wird.

Die Umweltauswirkungen unserer Produkte, der
Produktionsverfahren und -anlagen beziehen wir
in unsere unternehmerischen Entscheidungen
maRgeblich mit ein. Uber die Einhaltung der
einschlagigen Gesetze, Vorschriften und einge-
gangenen Selbstverpflichtungen hinaus betreibt
die Worlée-Chemie einen stetigen Verbesse-
rungsprozess zum Schutze von Umwelt und
Mensch. Wir setzen uns ambitionierte Ziele beim
Klimaschutz und bei der Energie. So haben wir
einen Fahrplan zur Erreichung der Klimaneutrali-
tat unserer Produktionsstandorte in Lauenburg
und Lubeck in Scope 1 und Scope 2 bis zum Jahr
2030 erarbeitet. Die MalRnahmen werden zurzeit
weiterentwickelt und fur die konkrete Umsetzung
vorbereitet.

Die Entwicklung

umweltfreundlicher,

nachhaltiger Produkte steht
Im Fokus unserer Forschungs-
und Entwicklungsabteilung
der produzierenden Werke

In Lauenburg und Lubeck.

Mit unseren Produkten unterstltzen wir unsere
Kunden dabei, die Anforderungen des sich
standig verscharfenden Rechtsrahmens zu erful-
len. Uber Partnerschaften mit Hochschulen und
Forschungs- einrichtungen nutzen wir aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse fur die nach-
haltige Weiterentwicklung unserer Produkte.
Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Ein-
kauf und Produktentwicklung ist es uns maoglich,
kontinuierlich neue nachhaltige und nachwach-
sende Rohstoffe in unseren Labors zu prifen. Es
ist unser Ziel, vorrangig wassergeloste Harze zu
entwickeln und mehr und mehr nachwachsende
Rohstoffe einzusetzen.

Auch wollen wir die Biodiversitat fordern, wie
zum Beispiel durch das ,Leindotterol-Projekt”,
bei dem wir auf nachhaltige regionale Wert-
schopfungsketten setzen. Zur Forderung der
Kreislaufwirtschaft arbeiten wir stetig an ver-
mehrter Material- und Wertstoff-Wiederverwer-
tung und streben einen steigenden Einsatz an
recyclierten Rohstoffen an.

Von unseren Lieferanten erwarten wir die Ein-
haltung aller geltenden Umweltgesetze und
-standards sowie einen vorbeugenden und vor-
ausschauenden Umweltschutz bei der Erzeu-
gung ihrer Produkte und beim Umgang mit

S2-1, ESRS E1-2, E2-1, E3-1, 2, 3, E4-1, 1, Eb-1, 2 (teilweise)

Worlée-Chemie GmbH
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MANAGEMENTANSATZ

ihnen. Das gilt fur alle Prozessstufen: von der Ent-
wicklung Uber die Herstellung und den Transport
bis hin zur Entsorgung. Darlber hinaus erwarten
wir die Achtung von Arbeits- und Menschenrech-
ten, die Einhaltung sozialer Standards und einen
fairen Umgang miteinander entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette. Wir treten vehement
gegen jede Art der Korruption ein.

Wir kommen der menschenrechtlichen Sorgfalts-
pflicht nach, indem wir unter anderem unsere
eigene Nachhaltigkeitsleistung sowie die unserer
direkten Lieferanten in den Bereichen Umwelt,
Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und nach-
haltige Beschaffung regelmalRig Uberprifen
lassen. Dazu bedienen wir uns der CSR-Plattform

EcoVadis. Aullerdem haben wir zusammen mit
dem Arbeitsgeberverband Grof3- und Aufden-
handel (AGA), einen Beschwerdemechanismus
eingerichtet.

Unsere Grundsatzerklarung ,,Menschenrechte”,
der akt ualisierte ,Verhaltenskodex fiur Lieferan-
ten” und das Organigramm ,, Governance-Struk-
tur” sind auf unserer Website www.worlee.de
einsehbar.
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MANAGEMENT-
ANSATZ

Okonomie | Okologie | Soziales

Es geht uns um eine nachhaltige Entwicklung
des Unternehmens und daher auch um die lang-
fristige Sicherung der Arbeitsplatze in unseren
Unternehmen. Das Engagement, die Erfahrung
und die Kreativitat unserer Mitarbeiter sind we-
sentliche Bausteine unseres nachhaltigen Unter-
nehmenserfolgs. Fur Innovationskraft und neue
Ideen brauchen wir ein gutes und gesundes Ar-
beitsklima. Attraktive Arbeitsbedingungen, eine
monetare Absicherung im Krankheitsfall oder
bei Berufsunfahigkeit sowie ein familiares Mitei-
nander und personliche Wertschatzung sind
uns sehr wichtig. Sie tragen dazu bei,
unsere Mitarbeiter an unser Unternehmen zu
binden. Tarifgebundene, Uber den gesetzlichen
Mindestlohn hinausgehende Entlohnungen sind
bei uns Standard. Weitere freiwillige soziale
Leistungen helfen, die Mitarbeiter an unser Un-
ternehmen langfristig zu binden. Wir sind stolz
darauf, dass Manner und Frauen aus vielen Lan-
dern bei uns arbeiten und ihre Erfahrungen und
Ideen in teamorientierter Arbeit bei uns einbrin-
gen. Dieses wird durch ein umfangreiches be-
triebliches Vorschlagswesen unterstutzt. Wo
immer es moglich ist, werden Mitarbeitende
und Fuhrungskrafte lokal angeworben, weil sie
vertraut sind mit den kulturellen Bedurfnissen
und Besonderheiten. Von dieser Kundennahe
profitiert das Unternehmen.

Wichtige Elemente unserer
Personalpolitik sind:

741N %

Arbeitssicherheit, Wertschatzung, Toleranz und
Umwelt- Respekt fur alle Mitarbeiter in
und Klimaschutz einem vorurteilsfreien Arbeitsumfeld,
unabhangig von Geschlecht,
Alter, sexueller Orientierung,
Identitat, ethnischer Herkunft oder
Weltanschauung

(U — ©

Gleitzeit und tarifvertragliche
flexible Arbeitszeit- Bindung
modelle

attraktive und sichere
Arbeitsbedingungen zur
Starkung der Mitarbeiter-
zufriedenheit und
Mitarbeiterbindung

umfangreiche zusatzliche
betriebliche Leistungen

M o8

vertrauensvolle Zusammen-
arbeit zwischen Geschafts-
leitung und Betriebsrat

Gesundbheits- Familien-
management freundlichkeit

[

moderne Arbeitsplatze
und ergonomisch gestaltete
Blroarbeitsplatze

Individuelle Aus- und betriebliches
Weiterbildung, Vorschlagswesen
Trainee-Programme und Beschwerde-
management

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2021-2023

MANAGEMENTANSATZ

Die vorausschauende und mitarbeiterorientierte
Personalstrategie ist ein wichtiger Eckpfeiler fur
eine nachhaltige Unternehmensfihrung. Durch
eine langfristige, umfassende Planung und
umsichtiges Handeln sorgt die Worlée-Chemie
an ihren Standorten fur attraktive und wettbe-
werbsfahige Arbeitsbedingungen. Die Personal-
strategie wird unterstltzend eingesetzt zum
Erreichen der Unternehmensziele.

Im Rahmen unserer integrierten Management-
systeme fur Qualitat, Umwelt, Energie, Arbeits-
und Anlagensicherheiten werden langfristige
strategische Ziele und umfangreiche operative
Ziele gesetzt und MalRnahmen mit Verantwort-
lichkeiten und Zeitrahmen festgelegt. In
unterschiedlichen Gesprachskreisen wird die
Zielerreichung regelmaRig verfolgt und berichtet,
bei Nichterreichung werden Korrekturmal3-
nahmen besprochen und umgesetzt. Durch
interne und externe Audits lassen wir regelmafig
die Wirksamkeit unserer integrierten Manage-
mentsysteme Uberprifen.
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GRI 2016: 102-40, 102-41, 102-42, 102-43, 102-44 | GRI 2021: 2-29, 2-30, 3-1, 3-2 IR ) o Crorie GmbH
(ESRS 2: GOV-4, SBM-2,5BM-3, IRO-1, ESRS 1 : 3.4, 3.5, 4.) T eneric B

STAKEHOLDER-
EINBEZIEHUNG

STAKEHOLDER-EINBEZIEHUNG

Die fiir uns wesentlichen Stakeholder sind Kunden, Mitarbei-
ter, Geschaftspartner und Lieferanten, Gesellschafter, Ver-
bande, Nachbarn und Behorden, Gesetzgeber, NGOs, Bil-
dungseinrichtungen, Presse und Medien. Diese stehen auf
verschiedene Weise in einem Interessenbezug zu unserem
Unternehmen und tiben Einfluss auf das Unternehmen aus.

Transparenz und offener Dialog mit den unterschiedlichen Inter-
essengruppen sind uns wichtig und wir treten auf vielfaltigen
Wegen mit ihnen in Kontakt, zum Beispiel bei Produktprasen-

tationen per Webkonferenzen oder bei Messeauftritten, durch
vielfaltige Engagements und Vortrage bei Fachverbanden und die
Kundenbetreuung durch unseren technischen AulRendienst welt-
weit direkt vor Ort oder per Webkonferenzen.

-

Ein regelmaRiger Austausch mit den kommunalen Gremien und
lokalen Institutionen gehort ebenso dazu wie ein offener Umgang
mit unseren Mitarbeitern, ihren Anspridchen und Ideen.

Regelmalig offnen wir unsere Tore fur Besucher aus allen interes-
sierten Gruppen. Auch fUhren wir regelmalig Tage der offenen
Tar fur unsere Nachbarn und andere interessierte Besucher durch.



GRI 2016: 102-44 | GRI 2021: - | (ESRS1 3, ESRS 2 IRO-1) NachhaItigk\./e\ilgsréiigr?tezr?)fﬁ%zg

SCHLUSSELTHEMEN UND ANLIEGEN, SCHLUSSELTHEMEN UND ANLIEGEN
WESENTLICHKEITSANALYSE

Die nachfolgende Tabelle zeigt die aus Unternehmens- und Stakeholder-Sicht wesentlichen Themen fiir die Worlée-Chemie.

Dabei stellt die Reihenfolge keine Wertung der Wichtigkeit dar. Die wesentlichen Themen wurden den relevanten UN-Nachhaltigkeitszielen zugeordnet, die Tabelle wurde im Sommer 2023 von der
Geschaftsfuhrung und dem Lenkungskreis Nachhaltigkeit Uberprift und fortgeschrieben. Fur den vorliegenden Nach-haltigkeitsbericht haben wir auf die Analyse der doppelten Materialitat im Sinne der
ESRS 1 und ESRS 2 IRO-1 verzichtet, werden diese aber in Vorbereitung auf die europaische Berichtspflicht, die ab dem Jahr 2026 fur das Geschaftsjahr 2025 auf die Worlée-Chemie zutreffen wird,
rechtzeitig durchfuhren.

MENSCHENWORDIGE GESUNDHEIT UND INDUSTRIE, 17 PARTNER- 1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
ARBEITUND WOHLERGEHEN INNOVATION UND SCHAFTEN KONSUMUND KLIMASCHUTZ
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR ZURERREICHUNG PRODUKTION

pv /o & P QO 3% 3

Menschenwiirdig: Gesundheit und Industrie, Innovation Partnerschaften Verantwortungsvoller MaRnahmen zum Flihrungs- und
Arbeit und Wirtschafts- Wohlergehen und Infrastruktur Konsum und Produktion Klimaschutz Unternehmenskultur
wachstum

. Personalpolitik Forschung und Nachhaltiakeit in d Sicherheit Mensch e Klimaschutz durch
Sozialpartnerschaft Alters- und generationen- Entwicklung BIRININEIHIEREN I € und Umwelt Verringerung der

Liefer- und Wert . o
Tarifvertrage gerechte Gestaltung des Siaflsaiumng cer > Notfallolane Treibhausgas-Emissionen
Arbeitsprozesses - - schopfungskette - und verstarkter Einsatz

R ffizi . S
Aus- und Weiterbildung - Partnerschaftliche Kunden- Slelilfie2CrClul i von nachwachsenden Nachhaltigkeits-
ieielinee @iz o BESISCH beziehungen Abfallmanagement Rohstoffen zur Energie- managemenéund o
Diversity / Gleich- NI Sichere, effiziente und Vertrieb, Reklamations- Brandschutz und Produkterzeugung nachhaltige Geschafts-
berechtigung Mitarbeiterbindung umweltfreundliche management, Kunden- prozesse

: : o i Nachhaltigkeits-
i i Vereinbarkeit Familie und Energieversorgung der feedback . :
Sicherstellung sozialer Produktionsstandorte information

Standards Beruf / Work-Life-Balance Stakeholderdialog,

(in risikobehafteten Landern) Beteiligungsprozesse Feedbacksystem,

Wirtschaftliche Kennzahlen flr Beschaftigte und Kommunikation
Betriebsrat / Feedback- Partnerschaften mit
systeme flr Beschaftigte Geschéaftspartnern
Arbeitssicherheit und und Stakeholdern
Gesundheitsschutz Gesellschaftliches
Gesundheitsmanagement Engagement am Standort
Produktbezogene Nachbarschaftsdialoge
Compliance Lokale / regionale
Produktbezogene Geschaftsbeziehungen
Kommunikation und
Kundeninformation
Sicherheit Mensch
und Umwelt

* |ntegration von
Nachhaltigkeit in die
Unternehmensstrategie

Altersvorsorge

Demografie-Analyse Strategie zur
Know-how-Sicherung Wertsicherungssteigerung
und Sicherheit Geschafts- und

Interne Anreizsysteme Investitionsplan

Qualifizierung




GRI2016: 413-1 + 2 | GRI2021: - | ESRS 3: S3-1, -2, -3, -4, -5

LOKALE

GEMEINSCHAFTEN

LOKALE GEMEINSCHAFTEN

Am Standort Lauenburg ist die Worlée-Chemie
einer der grofRten Arbeitgeber und Steuerzahler.
Gern unterstlutzen wir an allen drei norddeut-
schen Standorten kulturelle Veranstaltungen
und soziale Einrichtungen.

Umweltvertraglichkeitsprifungen mussten bis-
lang aufgrund der Geringflgigkeit der Einflisse
auf die Umwelt durch die geplanten Investitionen
und Anlagenanderungen weder in Lauenburg
noch in Lubeck durchgefuhrt werden.

Nach den Vorgaben der geanderten Storfall-
verordnung wurde am Standort Lauenburg im
Jahr 2018 der angemessene Schutzabstand des
Betriebsbereiches ermittelt.

Gemald den Anforderungen der Storfallver-
ordnung werden in Lauenburg in regelmaldigen
Abstanden ,Informationen fur die Nachbar-
schaft” an die in einem Umkreis von 0,5 km
lebenden Bewohner Lauenburgs verteilt. Diese
Broschure steht ebenfalls auf unserer Website
zur Verfugung. Fur Nachfragen und Anregungen
ist folgende Kontaktstelle dortaufgefthrt:

service@worlee.de, Tel.: +49 (0)4153 596 0

Fur die Produktion am Standort Lubeck werden
teilweise geruchsintensive Stoffe eingesetzt. Die
Geruchsemissionen liegen stets unterhalb der
erlaubten Mengen- und Haufigkeitsschwellen.
Dennoch suchen wir einen offenen Dialog mit
der Nachbarschaft und sind fur Hinweise immer
offen. Durch freiwillige zusatzliche MaRnahmen
wie zum Beispiel haufige Filterwechsel und
Einbau zusatzlicher Abluftfilter streben wir
permanent eine weitere Minimierung der
Geruchsemissionen an.

Ein offener Dialog mit den Nachbarn und anderen
Stakeholdern ist uns sehr wichtig. Wir fordern
regelmaldigen Kontakt mit den verschiedensten
Interessengruppen, zum Beispiel mit NGOs oder
Politikern auf Bundes-, Landes-, Kreis- und
Ortsebene, und dartber, mit
Besuchergruppen ins Gesprach zu kommen.

freuen uns

RegelmaRig durchgefuhrte Tage der offenen Tur
bieten eine gute Gelegenheit, unsere Produktions-
standorte und die Labore zu zeigen.

Die Betriebsrate an allen Standorten werden in
die Arbeit aller Ausschisse und Teams, die sich
mit den Themen Umwelt, Arbeitssicherheit und

Nachhaltigkeit beschaftigen, einbezogen. Es
gibt  beispielsweise einen Ausschuss flur
Umwelt- und Energieplanung, einen Ausschuss
fur Arbeitssicherheit, das Lenkungsteam Nach-
haltigkeit und selbstverstandlich waren die
Betriebsrate  unserer  Standorte  wichtige
Mitglieder im Pandemiestab, der sich mit den
SicherheitsmaRnahmen wahrend der Corona-
Pandemie beschaftigt hat.

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2021-2023

LOKALE GEMEINSCHAFTEN

Im Rahmen

des sehr gut
angenommenen
betrieblichen
Vorschlagswesens
freuen wir uns uber
Mitarbeitervorschlage
zU allen”Nachhaltigkeits®
aspekten.
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GRI 304-1, -2, -3 | ESRS E4-1, -2, -3, -4, -5

BIO- ) =
DIVERSITAT =

Wir sind uns
der zentralen Bedeutung
der Biodiversitat fur die

Durch vorbeugende UmweltschutzmalRnahmen wird an allen

Standorten das Auftreten von Verschmutzungen durch Treibstoffe, Natur Und daS Lebeﬂ deS
Ol oder Chemikalien verhindert. Im Berichtszeitraum gab es an

keinem Standort derartige Verschmutzungen. Unser Werk in MenSChen beWUSSt und
Lauenburg liegt in der Elbtalaue. Wir sind uns des besonderen : ;

Wertes dieser Landschaft und ihrer Schutzgebiete bewusst und WIr WO||eﬂ d|e Umwelt Und
wir achten sehr darauf, sie in keiner Weise zu schadigen, auch wenn . A =

das Werk nicht innerhalb von geschutzten Flachen liegt. Wir mini- d|e b|O|OgSChe \/|e|fa|t

mieren unsere Emissionen, schutzen so den Boden und das Grund- N

wasser und halten die Auswirkungen auf dieses Gebiet so gering SChUtzen

wie moglich. Zum Ausgleich fur erfolgte oder zuklnftige Eingriffe in
naturliche Lebensraume wurden im Umkreis des Lauenburger
Werkes mehrere Ausgleichsflachen erworben.

Auch bei der Beschaffung unserer Rohstoffe treffen wir grof3e
Anstrengungen, das Thema Biodiversitat zu berlcksichtigen. So
fordern wir unsere Lieferanten zur Teilnahme an EcoVadis-Assess-
ments auf, um so eine Bewertung ihrer Nachhaltigkeitsleistungen
zu bekommen. Daruber hinaus schutzen wir die Biodiversitat auch
direkt durch den Aufbau einer nachhaltigen und lokalen Wert-
schopfungskette von Leindotterol.




1. Unternehmensleitbild EMILIA
2. Klimaneutralitat
3. Nachhaltige Produktentwickliung bei Worlée

4. Nachhaltige Produktentwicklung bei unseren Partnern

5. Nachhaltige Produktentwicklung bei der WorléeCosmetics

6-Wie spiegeltsich Nachhaltigkeit.in Ihger Arbeit wieder?

7. Menschenrechtliene*Sorgfaltspflichten
8.*FlUhrungskrafteentwicklungsprogramm
9.2022: Das Jahr der Awards undsPreise

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2021-2023

HIGHLIGHTS

Gemeinsam
Wandel
gestalten

In einer Zeit des Umdenkens und der Verantwortung
haben wir uns schon vor vielen Jahren entschlossen,
den Wandel hin zu einer nachhaltigeren Zukunft zu
gestalten.

Mit einer Vielzahl von Projekten, setzen wir unser Engagement fur
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung in die Tat um. Ein
Unternehmensleitbild haben wir bereits entwickelt und beschrei-
ten derzeit den Weg hin zur Klimaneutralitat. Doch unser Fokus
geht weit Uber das Unternehmen hinaus. Besonders die nachhal-
tige Produktentwicklung gewinnt immer mehr an Bedeutung.
Produkte zu schaffen, die nicht nur heute, sondern auch morgen
die Welt positiv beeinflussen werden ist unser Ziel. Dabei setzen
wir unseren Fokus auch auf die Erfullung der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten. Wir gestalten die Zukunft unseres Unternehmens
so, dass sie nachhaltig ist, um die Bedurfnisse der kommenden
Generationen erfullt.
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EMILIA

DER RAHMEN FUR UNSER TAGLICHES HANDELN

Wir leben Nachhaltigkeit in einem ganzheitlichen An-
satz. Dies ist die Pramisse unseres Leitbildes. Fur uns
fangt nachhaltiges Handeln und Denken namlich mit
der eigenen Haltung an. Aus diesem Grund haben wir
2021 angefangen fur die Worlée-Gruppe ein Leitbild zu
entwickeln, welches im Kern die Nachhaltigkeit tragt.
Dieses Leitbild setzt sich aus einer Vision, Mission,
Werten sowie Verhaltens- und Fuhrungsgrundsatzen
zusammen.

UNSERE MISSION:

LAls traditionell-modernes Familienunternehmen versorgen wir
unsere Kunden weltweit mit den besten Rohstoffen und Dienst-
leistungen. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht unser Streben
fur mehr Nachhaltigkeit, unser innovativer Antrieb und unsere
Kreativitat fur individuelle Losungen. Fair und verantwortungsvoll
schaffen wir die Basis fur gemeinsamen, langfristigen Erfolg.”

Mit diesen Elementen bildet das Leitbild der Firmengruppe einen
Rahmen und Leitplanken flr unser operatives und strategisches
Handeln. Wir haben ganze zwei Jahre gebraucht, um die Inhalt
des Leitbilds zu erarbeiten und haben parallel angefangen die
Inhalte umzusetzen. Umsetzen bedeutet eine konsequente
Ausrichtung aller Unternehmensaktivitaten auf unsere Vision, die
einen hohen Nachhaltigkeits- und Verlasslichkeitsanspruch
impliziert. Die festgelegten Werte und Verhaltensgrundsatze
leiten uns und geben uns einen Rahmen wie wir diesen Weg
bestreiten.




EMILIA

DER RAHMEN FUR UNSER TAGLICHES HANDELN

UNSERE WERTE:

e Kollegialitat

e \\Nertschatzung
Respekt
Vertrauen
Offenheit
Nachhaltigkeit
Verlasslichkeit

EMILIA

VSER CEMEINSAMES LE(T
ES LEITBILD FUR DIE WORLEE-CRUPPE

AW o

Unsere Vision:
Global werden wir der nachhaltigste und
verlasslichste Rohstoffpartner

Seitdem wir das Leitbild in der Worlée-Gruppe
ausgerollt und jeden einzelnen Mitarbeitenden
abgeholt haben ist einiges passiert: Im Bereich
der Unternehmensfihrung liegt der Schwer-
punkt auf dem Thema Nachhaltigkeit in allen Di-
mensionen. Die strategische Ausrichtung und
Unternehmensziele sind nun verstarkt auf die
Entwicklung nachhaltiger Produkte und nachhal-
tigen Handelns ausgelegt. Wir arbeiten jeden Tag
daran unsere Prozesse, Produkte und Entschei-
dungen nachhaltiger zu gestalten. Projekte und
Investitionen werden stets aus der Sicht des Leit-
bilds bewertet, sodass wir schon heute feststel-
len konnen, dass ein Grof3teil unser aktuellen Un-
ternehmensaktivitaten auf unser Nachhaltig-
keitsbestreben einzahlt.
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Der Bereich Personalwesen spielt bei einem Kul-
turwandel dieser Grofsenordnung eine entschei-
dende Rolle, und hier haben sich besonders be-
merkenswerte Entwicklungen ergeben: Wir
haben zum einen den Bereich Personalentwick-
lung etabliert, um unsere Mitarbeitenden konse-
quent und nachhaltig aus- und weiterzubilden.
Gemeinsam haben wir zum anderen ein umfas-
sendes Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm
aufgesetzt, welches das Leitbild als Grundlage
des Handelns aller Mitarbeiter nimmt. Dieses
Programm markiert einen bedeutenden Schritt
in Richtung einer zentralen Fihrungs- und Mitar-
beiterentwicklung, und wir werden dieses Thema
auch kunftig weiter ausbauen.

Wir haben darUber hinaus festgestellt, dass mit
einer solch konsequenten Ausrichtung der Un-
ternehmensaktivitaten auf das Thema Nachhal-
tigkeit die Uberpriifung der eigenen Organisation
einhergeht. Und auch hier sind wir seit einiger
Zeit dabei umzuorganisieren, um Verantwortlich-
keiten und Rollen anzupassen. Wir versprechen
uns durch die organisatorischen Veranderungen
effizienter agieren zu konnen, sowie innovativ
und zukunftsfahig zu bleiben.

Bei uns ist gerade viel im Umbruch und viel in
Bewegung. Das Leitbild hilft uns dabei Kurs zu
halten und ein gemeinsames Ziel zu verfolgen. Es
ist noch viel zu tun, aber wir sind motiviert uns
taglich zu verbessern und zuversichtlich so der
Idee einer der Idee einer ganzheitlich nachhalti-
gen Unternehmensgruppe Schritt fUr Schritt ein
Stuck naher zu kommen.
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Der Klimawandel stellt eine globale, existentielle Bedro-
hung fur die kommenden Generationen dar. Er duldet
kein ,Weiter wie bisher”, denn die Folgen waren fatal.
Nach Meinung der Wissenschaft ist der Temperaturan-
stieg auf unter 2°C, besser auf 1,56°C, gegenuber dem
vorindustriellen Zeitalter zu begrenzen, wenn die Erde
ein lebenswerter Ort fur Milliarden Menschen bleiben
soll. Der bisher vom Menschen verursachte Tempera-
turanstieg betragt allerdings heute schon mehr als 1°C!
Umso mehr ist ein entschlossenes und wirkungsvolles
Handeln der heutigen Entscheidungstrager erforderlich.

WEGE ZUM
KLIMANEUTRALEN
UNTERNEHMEN
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Insofern hat sich gegenuber der im letzten Nachhaltigkeitsbericht
von 2021 dargestellten Ausgangssituation weltweit nicht viel ver-
andert, leider auch nicht im positiven Sinne. Hinzugekommen ist
allerdings eine durch den volkerrechtswidrigen Uberfall Russ-
lands auf die Ukraine verursachte Verknappung fossiler Energie-
trager in Europa und ein damit einhergehender massiver Preisan-
stieg. Der Preisschock bei Strom und Erdgas im Jahr 2022 sollte
jedem vor Augen geflhrt haben, dass wir unabhangiger von Ener-
gieimporten werden mussen.

SO UNTERSCHIEDLICH

DIE GENANNTEN
URSACHEN SIND, SO
DECKUNGSGLEICH SIND DIE
SCHLUSSFOLGERUNGEN:

Wir mussen den
Energieverbrauch

reduzieren und die
Energieversorgung auf
erneuerbare Energien
umstellen!

Deshalb liegt ein Schwerpunkt des EU Green Deal auch auf der
Bekampfung des Klimawandels. Der Minderungspfad fur Treib-
hausgasemissionen ist vorgegeben und im deutschen Klima-
schutzgesetz mit klrzeren Fristen nochmals verscharft worden.
Um das Bewusstsein der Unternehmen zu scharfen und mehr
Transparenz zu schaffen, werden durch die Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) und die EU Taxonomie-Verordnung
umfangreiche Berichtspflichten eingefthrt. Ein wesentlicher Teil
davon ist auch die Darlegung eines unternehmensspezifischen
Transformationskonzeptes bzw. einer Dekarbonisierungsstrategie.
Unternehmen, die keine Strategie haben, werden in Zukunft vom
Verbraucher abgestraft oder bekommen von den Banken keine
Kredite mehr.

Die Worlée-Chemie sieht sich hier gut aufgestellt! Sie ist seit 2010
Mitglied in der Exzellenzinitiative ,Klimaschutz-Unternehmen”,
einem Projekt der Nationalen Klimaschutzinitiative. Allen derzeit
Uber 60 Mitgliedsunternehmen wurden im Aufnahmeverfahren
herausragende Leistungen in Sachen Klimaschutz und Energie-
effizienz bescheinigt. In den letzten 20 Jahren hat die Worlée-
Chemie durch zahlreiche Mafinahmen die Energieeffizienz unseren
Anlagen und Prozesse gesteigert. Dennoch erzeugen auch wir
noch eine gewisse Menge an Treibhausgasen.

Innerhalb der Gruppe der Klimaschutz-Unternehmen wurde des-
halb das Projekt ,Wege zum klimaneutralen Unternehmen” durch-
gefuihrt, an dem in einem ersten Durchlauf 10 Unternehmen,
darunter die Worlée-Chemie, teilgenommen haben. Eine zweite
Runde lauft gerade. Das Projekt wurde vom Institut fur umweltge-
rechte Produkte und Prozesse (upp) der Universitat Kassel wissen-
schaftlich begleitet.

Im Wesentlichen wurden vier groRe MaflRnahmen betrachtet, mit
denen wir unserem Ziel, die Produktionsstandorte bis 2030 in den
Scopes 1 und 2 klimaneutral zu stellen, bereits sehr nahe kommen.
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Lediglich einen sehr kleinen Anteil unserer heutigen Treibhausgas-
emissionen werden wir kompensieren mussen.

Zwei Mafinahmen dienen der Steigerung der Energieeffizienz.
Dabei handelt es sich um den Umbau der Kihlwasserversorgung
am Standort Lauenburg, der den Stromverbrauch der Pumpen
erheblich reduzieren wird. Des Weiteren soll die Produktions-
abwarme mittels einer Warmepumpe zur Raum- und Tanklager-
heizung genutzt werden.

Die anderen beiden Projekte betreffen die Eigenversorgung. So
soll eine grofde Photovoltaik-Anlage errichtet werden. Nach dem
Erwerb der benachbarten Biogas-Anlage in Lauenburg kann auch
diese erneuerbaren Strom fur das Werk liefern. Zusatzlich bietet
sie spater die Moglichkeit, das Biogas direkt als Brennstoff in
unseren Feuerungsanlagen einzusetzen und so auch den Bereich
der Prozesswarme zu dekarbonisieren, woflr es bisher nur
wenige Losungsansatze in Deutschland gibt. Eine vollstandige
Elektrifizierung der Warmeerzeugung in den Werken ware
technisch sofort realisierbar, scheitert aber zur Zeit an der
fehlenden Netzkapazitat und den zu hohen Strompreisen.

Die genannten MalBnahmen wechselwirken miteinander.
Insbesondere das volatile Angebot an PV-Strom erfordert eine
flexible Steuerung der anderen Erzeugungseinheiten und ggf.
auch der Verbraucher. Deshalb werden wir in einem weiteren
Schritt dieses Zusammenwirken simulieren und eine optimale

Auslegung dereinzelnen MalRnahmen ermitteln.

Die Worlée-Chemie ist bereit, die hohen Investitionen zu tatigen,
um klimaneutral produzieren zu konnen und gleichzeitig langfristig
die Abhangigkeit von der Verflugbarkeit und der Preisentwicklung
der externen Energielieferung zu reduzieren.
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NACHHALTIGE PRODUKTENTWICKLUNG

Uns zeichnet unser Streben nach mehr Nachhaltigkeit, unsere
Innovationskraft und unsere Kreativitat, individuelle Losungen
zu finden, schon seit vielen Jahren aus. Viele unserer Binde-
mittel werden schon lange auf Basis nachwachsender Roh-
stoffe hergestellt. Wir arbeiten kontinuierlich daran, diesen

Weg weiterzugehen.

Nachhaltige Produktentwicklung
bedeutet viel mehr als nur die
Verwendung von nachhaltigen
Rohstoffen. Sie umfasst auch die
Verwendung von weniger schadli-
chen Chemikalien. Ein weiteres
Ziel ist es, weniger Energie oder
sekundare Ressourcen wie Kuhl-
wasser im Herstellungsprozess zu
verbrauchen. Das bedeutet nicht
nur, dass wir bestehende Prozesse
effizienter  gestalten,  sondern
auch, dass wir neue Technologien
und Produktionsverfahren einsetzen
mussen. Nachhaltiges Denken
und Handeln steht dabei fur uns
im Mittelpunkt.

Um dieses zu fordern, haben wir
eine zentrale Anlauf- und Steue-
rungsposition zum Thema nach-
haltige Produktentwicklung fur
Kunden und Lieferanten geschaffen.

Dr. ir. Toine Biemans (ehemals Lei-
ter Forschung und Entwicklung)
ist seit Juni 2023 ,Manager Nach-
haltigkeit und wissenschaftliche
akademische Partnerschaften” bei
der Worlée-Chemie.

Besonders die wissenschaftlichen
und akademischen Partnerschaften
sollen unserer Forschung und Ent-
wicklung dabei helfen, alle aktuel-
len Trends und Entwicklungen im
Bereich nachhaltige und nach-
wachsende Rohstoffe frihzeitig zu
erkennen und umzusetzen. Das
Team rund um Toine Biemans legt
seinen Fokus auch auf die Unter-
stutzung bei der EinfUhrung nach-
haltigerer Produkte. Das beinhaltet
zum einen den Worlée-eigenen
Vertrieb europaweit, aber auch die
UnterstUtzung unserer Kunden.

24



NACHHALTIGE

PRODUKTENTWICKLUNG

BEI WORLEE

WELCHE MASSNAHMEN
ERGREIFT WORLEE BEREITS

FUR DIE HERSTELLUNG VON
NACHHALTIGEREN PRODUKTEN?
Toine Biemans: Bei den Verfahren zur Her-
stellung unserer Produkte gibt es eine enge
Zusammenarbeit zwischen der F&E und der ver-
Abteilung.
arbeiten wir an Projekten, die darauf abzielen,
Energieverbrauche zu reduzieren, effizienter zu
nutzen und Abfalle zu verringern. Die F&E-Abtei-
lung forscht auch an neuen chemischen Verfah-
ren, die unter energetisch gunstigeren Bedin-
gungen ablaufen.

fahrenstechnischen Gemeinsam

In Bezug auf unsere Rohstoffe stehen wir in
regelmaligem Kontakt mit unseren Lieferanten
und fordern diese zu einer nachhaltigen Be-
schaffung lhrer Vorprodukte auf. Zudem sind wir
kontinuierlich auf der Suche nach neuen nach-
haltigen Rohstoffen. Diese mussen nicht not-

Dr. ir. Toine Biemans:
Manager Nachhaltigkeit und
wissenschaftliche akademi-
sche Partnerschaften

wendigerweise biobasiert sein; wir sind z. B.
auch an recycelten Rohstoffen interessiert. In
diesem Zusammenhang arbeiten wir mit
Forschungsinstituten, Universitaten und Start-
up-Unternehmen zusammen. Wir suchen auch
aktiv. nach Maoglichkeiten, uns an externen
Forschungsprojekten zu beteiligen, deren Ziele
mit unseren eigenen Ubereinstimmen.

Lars Ossenschmidt: Wir arbeiten daran, unsere
vorhandenen Technologien fur die Entwicklung
von nachhaltigeren Produkten zu verwenden
und auch neue Technologien zu etablieren. Wir
sind auf Projekte mit Kunden fokussiert und
mochten mit diesen und anderen Partnern nach-
haltigere Produkte entwickeln. Wir beobachten
Produkt- und Rohstofftrends und verbessern un-
sere Entwicklungsprozesse permanent, um
schnell auf sich verandernde Anforderungen re-
agieren oder kommenden Anforderungen vor-
greifen zu konnen.

/'- Lars Ossenschmidt:
f Gesamtlaborleitung Innovation,

Anwendungstechnik und
Forschung & Entwicklung

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN
BRINGT EINE NACHHALTIGE
PRODUKTENTWICKLUNG MIT SICH?

Toine Biemans: Die Herausforderung bei der
Entwicklung nachhaltiger Produkte besteht
darin, dass die Kunden, fur die wir diese
Produkte entwickeln, unterschiedliche Anforde-
rungen an nachhaltige Produkte einfordern. Fur
die einen ist ein Produkt mit einem moglichst
hohen Anteil an nachwachsenden Rohstoffen
wichtig, fur die anderen ein Produkt, mit dem
unabhangig von dem Anteil an nachwachsenden
Rohstoffen eine sehr haltbare Beschichtung
formuliert werden kann. Daher ist uns die
Kommunikation mit unseren Kunden besonders
wichtig. So konnen wir die Anforderungen in
unsere Forschung und Entwicklung einflie3en
lassen, um zu evaluieren inwiefern wir zu den
Nachhaltigkeitsbemudhungen unserer
beitragen konnen.

Kunden

4

Tad
Wil van Meer:
Projektberater
Nachhaltigkeit
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Wil van Meer: Die grofste Herausforderung wird
sicherlich darin bestehen, die derzeitigen Farben-
und Lacksysteme durch nachhaltigere Systeme
zu ersetzen. Bei vielen nachhaltigeren Systemen
wird das Losungsmittel durch Wasser ersetzt
oder das Bindemittel ist immer in weniger
Losungsmittel gelost.

Der Ubergang von Iésemittelfreien oder l9se-
mittelarmen zu wasserbasierten Systemen und/
oder l6semittelarmeren Bindemitteln wird oft eine
leicht veranderte Verarbeitung der Farben- und
Lacksysteme erfordern, um mindestens das
gleichwertige Qualitatsniveau zu erreichen.

Lars Ossenschmidt: Aktuell ergeben sich bei des-
sen Umsetzung verschiedene Herausforderun-
gen. Wenn wir uns auf nachhaltige Produkte kon-
zentrieren, dann betrifft das ja auch die Auswahl
von nachhaltigeren Vorprodukten. Hier gibt es
haufig eine eingeschranktere Auswahl und weni-
ger stabile Lieferketten. Das bedeutet, dass wir
aus F&E-Sicht mit dieser eingeschrankteren Aus-
wahl an Rohstoffen, Produkte und Technologien
entwickeln mussen, um den qualitativen Anforde-
rungen unserer Kunden erfullen zu konnen. Die
Kreativitat kann durch solche — gewissermalfsen —
Einschrankungen durchaus gefordert werden.
Auf der anderen Seite kommt aber auch unserem
Einkauf eine tragende Rolle zu. Mussen die Kolle-
ginnen und Kollegen doch die Lieferketten auf-
bauen und diversifizieren. Ich bin mir ganz sicher,
dass wir die Herausforderungen als Chancen be-
greifen und damit erfolgreich bleiben werden.
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PRODUKTENTWICKLUNG BEI
UNSEREN PARTNERN

Neben der Entwicklung und Herstellung
von Eigenprodukten ist auch der Bereich
Handel/Distribution ein wesentlicher Teil
unseres Unternehmens.

Denn unsere Partnerlieferanten bzw. Prinzipale
im Bereich der Distribution sind namhafte Unter-
nehmen aus der chemischen Industrie. Sowohl
mittelstandische Unternehmen als auch interna-
tionale Konzerne, mit denen uns langjahrige — oft
jahrzehntelange - Partnerschaften verbinden.
Der Bereich Handel/Distribution bedeutet fur uns
zwar keine Eigenentwicklung von Produkten,
nichtsdestotrotz besteht aber auch hier die
Herausforderung, das Portfolio an Handels-
produkten unter Nachhaltigkeitsaspekten zu
bewerten und weiterzuentwickeln. Dabei gelten
im Grunde ahnliche Kriterien und Anforderungen
wie bei unseren eigenen Produktentwicklungen.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN
SEHEN SIE IN DER UMSETZUNG
EINER NACHHALTIGEREN
PRODUKTENTWICKLUNG?

Thorsten Adebahr: Vielfach sind nachhaltige
Produktalternativen noch teurer als herkommliche
Materialien z. B. fossilen Ursprungs. Das wird
sich eher mittel- bis langfristig verandern lassen.
In der aktuellen wirtschaftlichen Lage ist es vielen
Endverbrauchern aber schwer moglich, zusatzlich
Geld fur nachhaltigere Produkte auszugeben.

Das erschwert eine schnelle Markteinfihrung in
der Breite und lenkt den Fokus eher auf obere
Preissegmente.

WELCHE MASSNAHMEN
ERGREIFEN SIE BEREITS FUR

DIE HERSTELLUNG VON
NACHHALTIGEREN PRODUKTEN?

Thorsten Adebahr: Um unser Produktportfolio
entsprechend weiterzuentwickeln, stehen wir im
engen Austausch mit unseren Prinzipalen Uber die
Trends und Anforderungen, die wir aus unserer
Kundschaft und dem Markt aufnehmen. Mit Hilfe
der Plattform ,Ecovadis” beurteilen wir in einer
360°-Sicht unsere Prinzipale unter verschiedensten
Nachhaltigkeitskriterien und erortern bei Bedarf
Verbesserungspotenziale. Unsere unternehmens-
weite Arbeitsgruppe , Nachhaltigkeit” sucht und
knupft Kontakte zu Start-ups aus dem Bereich
nachhaltiger Produkte und Rohstoffe. Aus sol-
chen Kontakten entstehen Kooperationen und
neue Lieferquellen fur die Zukunft.

Dr. Thorsten Adebahr
Leiter
ChemieHandel
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Einblicke in den
Chemiehandel
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NACH HALTIG E WORLEE COSMETICS
PRODUKTENTWICKLUNG
DER WORLEE COSMETICS

Die Entwicklung von umwelt-

freundlichen und nachhaltigen
Produkten gewinnt im Bereich der
Kosmetik immer mehr an Bedeutung.

Dabei werden auch die Anforderungen an moderne Kosmetik-
produkte immer hoher, sie mussen nicht nur umweltfreundlich
sein, sondern auch hautfreundlich, effektiv und asthetisch zu-

gleich.

Die Worlée Cosmetics setzt hier-
bei auf eine ganzheitliche Heran-
gehensweise, die auf verschie-
dene  Aspekte abzielt, um
Umweltauswirkungen zu minimie-
ren und umweltfreundliche Alter-
nativen zu fordern. Durch die im
letzten Jahr in Lauenburg neu er-
baute Produktionsstatte inklusive
hochmoderner  Forschungs-und
Entwicklungslabore sowie Buro-
raume unterstltzen wir diese
Aspekte. Die neu gewonnenen
anwendungstechnischen Laborka-
pazitaten ermoglichen uns einen
besonderen Fokus auf die nach-
haltige Produktentwicklung und
Formulierung unserer Rohstoffe
setzen. Dazu gehort der stlck-
weise Verzicht auf petrochemi-
sche Rohstoffe und der Einsatz
nachwachsender Ausgangsstoffe.

Effiziente Fertigungsverfahren und
die Optimierung des gesamten
Lebenszyklus eines Produkts sind
ebenfalls von groRer Bedeutung.

Ein entscheidender Aspekt ist die
frihzeitige BerUcksichtigung von
Umweltaspekten bei der Planung
von Projekten und Laborarbeiten.
Des Weiteren werden auch Aspekte
wie Transport und Logistik durch
die Anpassung der Produktstabili-
tat und die Suche nach umwelt-
freundlichen  Verpackungs- und
Transportlosungen bertcksichtigt.
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Neubau Produktion fiir
kosmetischen Rohstoffe

Unsere mit mit Vitami-
nen angereicherten
WorléeSoftBeads Red
B3 mit einem Anteil an
natirlichem Ursprungs
von 99,4 %

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN
SEHEN SIE IN DER UMSETZUNG
EINER NACHHALTIGEREN
PRODUKTENTWICKLUNG?

Florian PreulRe: Als Forschungsleiter sehe ich in
der Umsetzung nachhaltigerer Produktentwick-
lungsprojekte eine Vielzahl von Herausforderun-
gen, die eng mit unserer Innovationsarbeit ver-
knUpft sind. Ein zentraler und auch wichtiger
Aspekt ist, dass wir oft von den etablierten Ent-
wicklungsprozessen und standardisierten Roh-
stoffen abweichen und die Dinge zum Teil neu
denken mussen. In diesem Zusammenhang sind
Innovations- und Ideenoffenheit sowie ein funk-
tionierendes Projektmanagement essenziell. Der
Aufwand fur eine nachhaltige Produktentwick-
lung ist in den meisten Fallen deutlich hoher. Wir
sprechen hier fast ausschlieBlich Uber komplett
neue Rohstoffe und/oder Verfahren, die in ihrer
Gesamtheit in Zusammenarbeit mit allen Fach-
bereichen neu bewertet werden mussen, um
eine Grundlage zu schaffen, auf der die Produkte
zielgerichtet und marktgerecht entwickelt wer-
den konnen. Zum Teil arbeiten wir hier in gefor-
derten Verbundprojekten mit Instituten, Start-
ups und Kunden zusammen, um grundlegende
Informationen zu erarbeiten. Die Entwicklung
von nachhaltigen Produktlosungen bedeutet
auch in den meisten Fallen einen hoheren
finanziellen Projektaufwand. Neben den direkten
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Forschungs- und Entwicklungskosten mussen
wir auch die Einhaltung nationaler und internatio-
naler rechtlicher Bestimmungen, Zertifizierungen
und Registrierungen fur neue Produkte bertck-
sichtigen. Dies erhoht die Gesamtkosten fur die
Produktentwicklung und Innovationen erheblich.
Weiterhin muss beachtet werden, dass neue
Produktldsungen bei unseren Kunden ebenfalls
umfangreich getestet werden mussen und auch
der Umgang zum Teil erst erlernt werden muss.
Dies erfordert zusatzlichen technischen Support
und Schulungsressourcen, um sicherzustellen,
dass die Kunden die Vorteile der nachhaltigen
Produkte vollstandig nutzen konnen.

Florian PreulRe

Leiter Forschung

und Entwicklung,
Kosmetische Rohstoffe
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WORLEE COSMETICS

WELCHE MASSNAHMEN ERGREIFEN SIE BEREITS FUR
DIE HERSTELLUNG VON NACHHALTIGEREN PRODUKTEN?

(Wor-
Unser

nachhaltiger und umweltvertraglicher ge-
stalten.

Diese Malinahmen zeigen unser Engage-
ment fur eine nachhaltigere Produktent-
wicklung und unsere Bestrebungen, um-
weltfreundliche Alternativen anzubieten.
Wir sind stolz darauf, fur unsere Kunden
Produkte bereitzustellen, die nicht nur

Prozent nachwachsende Filmbildner
[éeMicromer ECO) entwickelt haben.
Technologieportfolio wurde erweitert, und wir
verwenden Ausgangsrohstoffe, die einen ho-
hen Anteil an nachwachsenden Bestandteilen
aufweisen.

Florian Preufde: Wir setzen bereits eine Vielzahl
von MalRnahmen zur Herstellung nachhaltigerer
Produkte um. Schon seit dem Start vor Uber
10 Jahren Entwicklungstatigkeiten
haben wir begonnen, nachhaltige Produkt-
|[6sungen auf der Basis von nachwachsenden
Rohstoffen zu entwickeln. Ein Beispiel ist die
EinfUhrung von natlrlichen auf Pflanzenwachs  Die

unserer

Entwicklung funktionaler Biopolymere

basierten Exfoliants (WorléeBeads Jojoba,  stellt einen weiteren Schwerpunkt dar. Durch ~ ihren Anforderungen entsprechen,
WorléeBeads HCO) als Alternative zu Poly-  verschiedene Techniken konnen wir diese Bio-  sondern auch dazu beitragen, die Um-

o =
ethylen/Polypropylen-(PE/PP-)Partikeln. polymere standardisieren und funktionalisieren,  weltauswirkungen unserer Branche zu Ham———t.

was es uns ermoglicht, nachhaltige Alternativen  reduzieren.

Dies geschah bereits, als die Themen Plastik,
Mikroplastik und Umweltverschmutzung bei
unseren Kunden und in der breiten Offentlichkeit
noch nicht so prasent waren.

Des Weiteren haben wir unser Portfolio in den
letzten Jahren um abrasive Materialien erwei-
tert, die aus Upcycling-Prozessen stammen.
Ein Beispiel hierfur sind zerkleinerte Oliven-
steine. Diese MalRnahme ermoglicht uns die
Nutzung wiederverwertbarer Rohstoffe und
tragt zur Reduzierung von Abfall bei.

Im Bereich der polymerchemischen Rohstoffe
haben wir bedeutende Fortschritte erzielt,
indem wir teilweise oder sogar zu hundert

zu konventionellen, petrochemischen Polyme-
ren anzubieten.

Um die Effizienz des Rohstoffeinsatzes bei
unseren Kunden zu verbessern, haben wir auch
bestehende Produkte uUberarbeitet, um deren
Rohstofffunktionalitat zu erhohen. Diese Malf3-
nahme fuhrt nicht nur zu Kosteneinsparungen,
sondern tragt auch zur Reduzierung von Trans-
portmengen bei, was am Ende CO, einspart.

Ein weiterer wichtiger Schritt besteht darin, den
Austausch von petrochemischen Rohstoffen,
zum Beispiel in unseren Pigmentpasten, voranzu-
treiben. Dadurch konnen wir nachwachsende
Rohstoffe nutzen und unsere Produkte insgesamt
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NACHGEFRAGT

WIR HABEN NACHGEFRAGT:

"WIE SPIEGELT

SICH NACHHALTIGKEIT
IN IHRER ARBEIT
WIDER?“

Melanie Schmidt - Worlée-Chemie
(Technisches Marketing Labor wassrige Systeme)

Wenn jeder von uns seinen kleinen Anteil dazu beitragt, das Klima
zu schutzen, kann daraus etwas GrolRes werden. Wir aus der ATA
Wasser lieben die Herausforderung — gemeinsam mit den Kollegin-
nen und Kollegen aus der F&E —, aus nachhaltigen Bindemitteln
hochwertige Lackrezepturen flur unsere Kunden zu formulieren.
Wir versuchen immer den kleinen Schritt voraus zu sein, um stets
mit Rat und Tat zur Seite stehen zu konnen.

Pedro Carvalho De Almeida - Worlée-Chemie
(Stellvertretende Produktionsleitung)

' Manchmal ist es notwendig, entschlossen das Innere nach
auRen zu kehren! Sozial / Okologisch / Okonomisch handeln.
Gerade die Fuhrungskrafte in einem Unternehmen sind die
Multiplikatoren fur die Unternehmensziele. Hier ist Starkung
gefragt/ notwendig/ zielfUhrend. Durch Fordern und Fordern

Hannes Wiirzburger - Worlée-Chemie ist Engagement im Bereich Nachhaltigkeit auf der einen Seite
(Produktionsplanung) weiter auszubauen. Auf der anderen Seite sind ganzlich
neuen Wegen, Ideen der Fuhrungskrafte und ,technical ex-
Durch eine effizient gestaltete Produktionsplanung mit stetiger Verbesserung helfe ich mit die cellence” mit Vertrauen zu begegnen.

Produktion unserer Produkte nachhaltiger zu gestalten. Dies erreiche ich unter anderem da-
durch, dass ich nicht nur das Produkt als solches, sondern auch den Gesamtprozess rund um
die Fertigung betrachte. Des Weiteren helfe ich die Laufzeit der Produkte zu verbessern, was
sich positiv auf die Herstellungszeit und somit Energieeffizienz auswirkt.
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Cindy Geigenmiiller - Worlée Cosmetics
(Projektmanagerin kosmetische Rohstoffe)

Bei der Produktentwicklung ist Nachhaltigkeit nicht nur ein Schlagwort, sondern fest in all unseren Entwick-
lungsprozessen verankert. Wir stellen uns stets die Frage, welche Produkte und Losungen der Markt bendtigt,
um den Nachhaltigkeitsansprichen gerecht zu werden. Dies kann die Verbesserung bestehender Produkte

Martina Konig - Worlée Cosmetics bzgl. nachwachsender Rohstoffe oder die Entwicklung neuer umweltfreundlicher Technologien umfassen.
(Application Technologist Manager)

In der Anwendungstechnik achte ich bei der Entwicklung der Rah-
menformulierungen, die als Inspiration fur unsere Kunden gedacht
sind, auf den Einsatz von Natur-basierten Rohstoffen. Dadurch un-
terstutze ich die Aussage der neuen Worlée Produkte, die ja eben-
falls eine hohe Naturlichkeit aufweisen. Zusatzlich halte ich die
Formulierungen so kurz wie moglich, dadurch spare ich unnotige
Inhaltsstoffe und arbeite ressourcenschonend.

Sascha Mertens — Worlée Cosmetics
(Produktentwicklung & Technischer Service)

WIR HABEN NACHGEFRAGT:

n
WI E S PI EG ELT Wir stehen vor einer aufregenden Herausforderung — dem Umbau unseres Produktportfolios, um noch
S I C H NAC H HALTI G KE IT besser auf die Bedurfnisse unserer Kunden einzugehen. Unser Ziel ist es, ein innovatives und zukunftswei-

sendes Sortiment zu schaffen, das nicht nur den aktuellen Marktanforderungen entspricht, sondern auch
I N I H R ER AR B EIT einen nachhaltigen Mehrwert fUr unsere Kunden bietet. Der Umbau umfasst nicht nur die Einfihrung
WI D E R? 1 neuer Produkte, sondern auch die Optimierung bestehender Angebote, um hochste Qualitat und maxi-

male Relevanz sicherzustellen. Unser Fokus liegt dabei auf fortschrittlichen Technologien, Nachhaltigkeit
und einer kundenorientierten Produktgestaltung.
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UNSER VORGEHEN

ZUR ERFULLUNG DER
MENSCHENRECHTLICHEN
SORGFALTSPFLICHTEN

Als einen Meilenstein zur Achtung von
Menschenrechten in Lieferketten bezeich-
net die Chemie3-Nachhaltigkeitsinitiative
der deutschen chemischen Industrie ihren
Branchenstandard fur nachhaltige Wert-
schopfung. Die Worlée-Chemie hat als
Mitglied der Facharbeitsgruppe andert-
halb Jahre lang die Erstellung des Stan-
dards aktiv begleitet und dort vor allem die
Interessen des Mittelstandes vertreten.

JWir haben uns daflr eingesetzt, dass der
Branchenstandard auch von kleineren und
mittleren Unternehmen, die ja oft nur beschrankte
personelle Ressourcen zur Verflgung haben,
genutzt werden kann und eine wirklich praxis-
taugliche Unterstlitzung darstellt”, so Barbara
Eschke, die das Nachhaltigkeitsmanagement der
Worlée-Chemie betreut.

Der Branchenstandard orientiert sich an den Leit-
prinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte
der Vereinten Nationen und am deutschen Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Uber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus soll die
Achtung der Menschenrechte in der Wertschop-
fungskette noch weiter in der Breite der Branche
verankert werden.

Der Branchenstandard kann schon jetzt dabei
unterstUutzen, sich auf die erwartete europaische
Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD) vorzubereiten, die voraussichtlich
noch wesentlich strengere Anforderungen als
das LkSG stellen wird.

Die funf Module des Branchenstandards sind
mit ihren umfangreichen Erlauterungen zum
Zweck des Standards, mit den grundlegenden
Informationen Uber internationale Standards wie
die  UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte und deren Anforderungen
sowie ganz besonders mit ihren Praxishilfen wie
Tools zur Durchfihrung von Risikoanalysen und
Textvorlagen fur die Menschenrechtserklarung
oder den \Verhaltenskodex ein hilfreiches
Instrument gerade flr kleine und mittlere Unter-
nehmen.

Wie bereits berichtet, hat sich die Worlée-
Chemie schon frihzeitig mit Fragen der
Nachhaltigkeit in der Lieferkette auseinander-
gesetzt und sich schon lange vor der Diskussion
um eine gesetzliche Regelung in Deutschland
und Europa intensiv um die Erflllung der men-
schenrechtlichen  Sorgfaltspflichten  gekim-
mert.

So fahlen wir uns heute gut aufgestellt, den
Anforderungen des LkSG gerecht zu werden.
Obwohl wir aufgrund der Mitarbeiterzahl von
ca. 300 dem LkSG nicht direkt unterliegen, sind
wir dennoch als Teil der Downstream-
Lieferketten groRerer Kunden davon betroffen.
Naturlich geht es uns auch darum, den eigenen

CHEMIES

SICH EIN FiR '

AMAGEMENT

GEMEINSAM FUR NACHHALTIGE LIEFERKETTEN:
SORGFALTSPFLICHTEN IN DER PRAXIS = iy e
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SORGFALTSPFLICHTEN

Sorgfalts-erwartungen zu entsprechen, die
Anforderungen zu erfillen, die sich aus z.B. den
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschen-
rechte ergeben, und uns schon jetzt auf die
CSDDD vorzubereiten.

Panel

Politik und Wirtschaft:

Geteilte Verantwortung Tur
menschenrechtliche Sorgfalt =
Was kann ein Branchenstandard
leisten?

* Anna Cavazzini, MUEP, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN, Vorsitzende des Ausschusses fr
Binnenmarkt und Verbraucherschutz

* Barbara Eschike. Worlée-Chemie GmbH

* Albert Kruft, Solvay GmbH

® Thorsten Pinkepank, BASF SE

* Michael Windfuhr, Dautsches Institut fir
Menschenrechte e. V.
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UNSER VORGEHEN ZUR ERFULLUNG DER
MENSCHENRECHTLICHEN SORGFALTSPFLICHTEN

DIE KONKRETE VORGEHENSWEISE

Die funf Module des Chemie3-Branchenstandards hat die Worlée-Chemie ganz gezielt
dafur genutzt, sich im Hinblick auf zuktunftige Anforderungen seitens der EU weiterzuentwickeln.

ZUM MODUL 1
DES BRANCHENSTANDARDS

.Menschenrechtserklarung und Governance”
Als Participant des UN Global Compact verpflich-
ten wir uns seit Jahren zur Umsetzung der zehn
Prinzipien zu Arbeits- und Menschenrechten,
Umwelt und Korruptionsbekampfung, mussen
jahrlich unsere Verpflichtung offentlich erneuern
und einen Fortschrittsbericht abgeben.

Ebenfalls seit vielen Jahren haben wir Unterneh-
mensleitsatze und Codes of Conduct flr eigene
Mitarbeitende und fur Lieferanten, die u. a. Aus-
sagen zum Thema Menschenrechte beinhalten.
Um nun eine eigenstandige Menschenrechtser-
klarung zu formulieren, sind wir den Empfehlun-
gen des Branchenstandards gefolgt.

Auch bezlglich des Themas Governance haben
wir die im Standard vorgestellten Ansatze ge-
nutzt, um die bereits seit Langerem eingesetzten
crossfunktionalen Arbeitsgruppen strukturierter
darzustellen.

ZUM MODUL 2 ,RISIKOIDENTIFIZIERUNG
UND PRIORISIERUNG”

Unseren risikobasierten Ansatz mochten wir in
Zukunft besser darstellen und streben eine
formelle Umsetzung der im Branchenstandard
beschriebenen Empfehlungen an. Dies werden
wir voraussichtlich ab 2024 umsetzen.

ZUM MODUL 3 ,PRAVENTIONS- UND
ABHILFEMASSNAHMEN"

Hier haben wir eine Reihe von MalRnahmen
umgesetzt, die wir schon Jahre vor der Verab-
schiedung des LkSG eingefuhrt haben:

e |Im Rahmen unserer Integrierten Manage-
mentsysteme fordern wir seit Jahrzehnten
neue Lieferanten auf, Fragebogen auszufullen.
Hier sind auch Fragen enthalten, die die men-
schenrechtlichen Sorgfaltspflichten betreffen.

e Wir fordern alle relevanten Lieferanten auf,
sich einem EcoVadis Assessment zu unterzie-
hen. Damit haben wir einen sehr guteUber-
blick Uber ihre Leistungen in den Bereichen
Arbeits- und Menschenrechte, Umwelt, Ethik
und nachhaltige Beschaffung.

e Wenn erforderlich, konnen wir gemeinsam
mit den Lieferanten an Verbesserungen ihrer
Leistungen arbeiten und Uber die EcoVadis
Corrective Action Plans und entsprechendes
Monitoring steuern.

e Unseren Code of Conduct flur Lieferanten
haben wir den Vorgaben des Branchen-
standards angepasst.

ZUM MODUL 4
,BESCHWERDEMECHANISMUS"”

Die Worlée-Chemie hat bereits seit Jahren ein
eingefuhrtes Verfahren fur einen Beschwerde-
mechanismus, das Uber die Codes of Conduct
kommuniziert wird.

ZUM MODUL 5
~BERICHTERSTATTUNG"

Wir berichten — ebenfalls bereits seit Jahren —
Uber unser Vorgehen zur Erfullung der men-
schenrechtlichen Sorgfaltspflichten in unseren
Nachhaltigkeitsberichten, obwohl wir bislang
nicht zu einer Nachhaltigkeitsberichterstattung
verpflichtet sind.

Barbara Eschke:

Leitung integrierte
Managementsysteme
Nachhaltigkeitsmanagement,
Worlée-Chemie
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Zur Bewertung der eigenen Nachhaltig-
keitsleistungen unterzieht sich die Worlée-
Chemie seit 2016 jahrlichen EcoVadis
Assessments. Im Herbst 2022 durfte sich
die Worlée-Chemie — zum wiederholten
Male — Uber die Auszeichnung mit einer
Platinum-Medaille der CSR-Plattform Eco-
Vadis freuen.

In den jahrlichen Assessments werden 21
Nachhaltigkeitskriterien in den Bereichen
Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte,
Ethik und nachhaltige Beschaffung von
CSR-Experten  bewertet,

qualifizierten
nachdem umfangreiche und detaillierte
Informationen zu unternehmensinternen
Richtlinien, Maflnahmen, Aktionen und

Kennzahlen belegbar nachgewiesen

wurden.

Mit einem Gesamtscore von 82 Punkten
und dem PlatinumZertifikat gehort die
Worlée-Chemie weiterhin zu den TOP 1%
der weltweit inzwischen Uber 100.000 von
EcoVadis bewerteten Unternehmen
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WO R LE E_ FU H R U N GS KRAFT E- FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNGSPROGRAMM
ENTWICKLUNGSPROGRAMM:

ENTSTEHUNG, UMFANG, TEILNEHMENDE, INHALTE

Im Rahmen unseres EMILIA-Projektes
entstanden unsere Vision und Mission,

unsere Verhaltensgrundsatze und FUhrungs-
grundsatze sowie das neue Unternehmensileitbild
der Worlée-Unternehmensgruppe.

Ein umfangreicher Malinahmenkatalog aus dem  Die Inhalte des Trainings werden regelmaliig

Projekt sah u. a. die Schaffung einer Ubergrei-  evaluiert und den aktuellen Bedarfen der
fenden Stelle ,Personalentwicklung” und die  FUhrungskrafte angepasst. Ausgewahlte
Konzeption, Vorbereitung und Durchfihrung E-Learnings aus unserer hauseigenen Worlée-

eines Fuhrungskrafteentwicklungsprogramms  Akademie sind auch ein wichtiger Baustein des
zur Begleitung der Implementierung unserer  Konzeptes.
Flhrungsgrundsatze vor.

In den Trainingsgruppen entstehen zudem Lern-
Im Januar 2023 sind die Trainings fur rund 90  patenschaften, in denen sich erfahrene und
FUhrungskrafte aller Hierarchieebenen angelau-  junge FlUhrungskrafte gegenseitig bereichern
fen. Das Programm umfasst insgesamt 81 und austauschen.
Seminartage im Zeitraum 2023-2025 und richtet
sich sowohl an erfahrene FUhrungskrafte als
auch an unseren Fuhrungsnachwuchs.

In den Trainings beschaftigen sich die Fihrungs-
krafte mit der Haltung als Fihrungskraft als eine
wichtige Basis insbesondere in Zeiten des
Wandels und des Erfolges von Unternehmen.
Sie probieren viele Flhrungsinstrumente aus
und werfen zudem einen Blick auf die zukunfti-

gen Anforderungen an ihre FUhrungsarbeit, die Helmut Grahl
Leiter Personal

die nachwachsenden Generationen stellen. 2 _
Worlée-Chemie
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AWARDS

DAS JAHR DER AWARDS UND
PREISE FUR DIE WORLEE-CHEMIE

DEUTSLHES INSTITUT
l FIOR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. ¥

UTSGHER AWA

ACH 222 ‘E;;smu, =~

Worlée-Chemie erhalt
Auszeichnung ,,Deutscher Award

fur Nachhaltigkeitsprojekte 2022

\.l.n.r. Carola Ferstl, Torsten Knippertz (Morderatorin/Moderator),
Michael Purps (Rochling SE & co. KG), Matthias Korber (Worlée-Chemie),
Dr. Christian Walter (DA SE), Brigitte Zypries (Bundesministerin a.D.),

Yvonne Zwick (B.A.U.M. e.V.)

Gleich mehrfach durfte sich die Worlée-
Chemie im Jahr 2022 lber die Anerkennung
ihrer Nachhaltigkeitsleistungen auf verschie-
denen Gebieten freuen.

2022 wurden bereits zum zweiten Mal der
Deutsche Award fur Nachhaltigkeitsprojekte vom
Deutschen Institut fur Service-Qualitat, ntv und
dem DUP Unternehmer-Magazin verliehen. Die
Worlée-Chemie ist stolzer Preistrager im Rahmen
des Leindotter-Projektes.

Der Award fokussierte sich auf die Sustainable
Development Goals (17 Ziele zur nachhaltigen
Entwicklung der Vereinten Nationen) und wurde
in 28 Kategorien unterteilt. Dabei sollte vor allem
das nachhaltige Engagement auf allen Unter-

nehmensebenen in den Vordergrund gerlckt
werden. Die Sustainable Development Goals
richten sich an die Bereiche Mensch, Planet,
Wohlstand, Frieden und Partnerschaften. Fur uns
haben sechs der insgesamt siebzehn Ziele eine
besondere Relevanz.

Nach der Nominierung der Unternehmen erfolgte
eine einheitliche Erhebung von Daten zu den
einzelnen Projekten und anschlieffend eine um-
fassende Bewertung der Jury. Am Ende konnten
wir uns gemeinsam mit unseren Partnern, dem
DAW und dem Bundesamt fur Naturschutz, Uber
den 1. Platz in der Kategorie , Rohstoffe/Beschaf-
fung” freuen. Ausgezeichnet wurden wir mit
unserem Projekt Uber den Mischfruchtanbau von
Leindotter.
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Die Worlée-Chemie freute sich ebenfalls liber
eine doppelte Auszeichnung beim Respon-
sible Care Wettbewerb 2022.

Das Gesamt-Konzept mit dem Titel ,,Unser ganz-
heitliches Konzept flur kontinuierlichen Dialog
und nachhaltige Transparenz” Uberzeugte so-
wohl die Jury des VCI Nord (1. Platz) als auch die
des VCI Bundeswettbewerbs (2. Platz).

Ausgezeichnet wurde das Unternehmen fur
seinen bereits seit Jahrzenten kontinuierlich
gelebten transparenten Dialog mit verschiedens-
ten Anspruchsgruppen: Offentlichkeit, Nachbar-
schaft, lokale Organisationen und Institutionen
wie Schulen und Politik auf verschiedenen
Ebenen, Universitaten sowie Nichtregierungs-
organisationen aus dem regionalen Umfeld.

Wir setzen auf die unterschiedlichsten Wege, um
uns mit den Interessengruppen auszutauschen,
sie zu informieren und ein vertrauensvolles Ver-
haltnis aufzubauen. So fuhren wir z.B. schon seit
1993 regelmallig , Tage der offenen Tur” mit aus-
fahrlichen Werksfuhrungen, Vortragen, Unter-
haltung und aktiver Mitwirkung lokaler Organisa-
tionen durch. DarlUber hinaus nutzen wir
Schulpartnerschaften, Workshops mit Studie-
renden und WerksfUhrungen fur interessierte
Gruppen, z.B. aus der Politik, von NGOs oder
auch aus der Nachbarschaft.

Wichtig ist uns aufderdem eine transparente, auf
nationaler und internationaler Ebene vergleichbare

Berichterstattung Uber alle Bereiche der Nach-

haltigkeit. So veroffentlicht wir freiwillig seit 2017
regelméaRig Nachhaltigkeitsberichte in Uberein-
stimmung mit den Global Reporting Initiative
Standards.

Mit diesem ganzen Blndel an Austausch-
moglichkeiten ist es uns gelungen, an unseren
Standorten in Norddeutschland, deutschland-
weit und auch international eine Reputation als
vertrauenswiurdiges und offenes Unternehmen
aufzubauen.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass es sich
lohnt, einen offenen Dialog zu fihren und auch
ganz personliche Kontakte zu suchen. Auf diese
Weise haben wir kontinuierlich gegenseitiges
Vertrauen aufgebaut und erfahren Wertschat-
zung und Ruckhalt aus der Gesellschaft.

1. Platz fur Worlée-Chemie
beim Responsible Care-

Wettbewerb des VVCI Nord
2. Platz auf Bundesebene

Wolfgang GrofRe Entrup (VCI-Hauptgeschaftsfiuhrer)
und Barbara Eschke (Worlée-Chemie GmbH)
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Zwei im bereits mehrfach pramierten ,Leindotter-Projekt”
besonders engagierte ,Worléeaner” konnten sich Anfang
November 2022 iiber eine ganz personliche Auszeichnung
freuen.

Die hochrangig besetzte Umweltpreis-Jury der Studien- und For-
dergesellschaft der Schleswig-Holsteinischen Wirtschaft e.V.
zeichnete Herrn Dr. ir. Toine Biemans und Herrn Matthias Korber
far ihr Uber Jahre andauerndes auRergewohnlich groRes und tat-
kraftiges Engagement flur das Projekt zum Aufbau einer Wert-
schopfungskette basierend auf nachhaltig produzierten, heimi-
schen, nachwachsenden Rohstoffen aus.

Der erfolgreiche Aufbau dieser nachhaltigen Lieferkette ist mal3-
geblich dem hohen personlichen Einsatz der beiden Worlée-Mitar-
beiter zu verdanken.

Am 8. November 2022 Uberreichte der Vorsitzende der Studien-
und Fordergesellschaft, Herr Dr. Philipp Murmann den beiden
Herren im Schleswig-Holsteiner Landeshaus in Kiel die Umwelt-
schutz-Nadeln und dazugehorige Urkunden.

Bei der anschlieRenden Verleihung des diesjahrigen Umweltprei-
ses, der an einen Warmeversorger und einen landwirtschaftlichen
Betrieb vergeben wurde, hielt der Minister fur Energiewende,
Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-Holstein,
Tobias Goldschmidt, ein GruRBwort der Landesregierung.

Die entspannte Atmosphare der kleinen Feierstunde zum
Abschluss der offiziellen Preisvergaben nutzte das angereiste
Worlée-Team — auch die beiden Ehefrauen der Preistrager waren
mit dabei - fir zwanglose Gesprache mit den anderen Preistragern,
Landtagsabgeordneten und anderen Vertretern des offentlichen
Lebens.

ABSzeichnungimit

gen ,,Umweltschutz-Nadel
IBRBetriebsangehorige™ fur -"
Befr Dr. ir. Toine Biemans &

|

gne Herrn Matthias Korber

v.L.nr.: Dr. ir. Toine Biemans (\Worlée-Chemie),
Matthias Korber (Worlée-Chemie) und
Dr. Philipp Murmann (Studien- und Férdergesellschaft)

Worlée-Chemie GmbH
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Foto: Thomas Eisenkratzer
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Umweltpreis der \Wirtschaft

2023 fur das ,, Leindotterol-Projekt”

v.l.n.r. Dr. ir. Toine Biemans, Johanna von Eben-Worlee und Matthias Korber

Erneut groRe Freude bei der Worlée-Chemie uber die hohe
Wertschatzung eines ihrer Leuchtturmprojekte!

Am 13. November 2023 durften Johanna von Eben-Worlée, Mat-
thias Korber und Dr. ir. Toine Biemans den Umweltpreis der Wirt-
schaft der Studien- und Fordergesellschaft der Schleswig-Hol-
steinischen Wirtschaft eV. flur das Leindotterol-Projekt
entgegennehmen.

Die Jury wurdigte das Leindotterol-Projekt mit den Worten ,, Die
Worlée-Chemie GmbH leistet durch den Aufbau einer Wert-
schopfungskette auf der Basis heimischer, nachwachsender
Rohstoffe einen beispielhaften und nachhaltigen Beitrag zur For-
derung der Biodiversitat in der Region, zur Unterstutzung der
lokalen Landwirtschaft sowie zum Austausch importierter Ole
durch heimische Pflanzendle.”

Im Marz haben wir im Rahmen des Distributor
Performance Review einen weiteren Distribu-
tor Gold Award von unserem Vertriebs-
partner Synthomer verliehen bekommen. Das
ist nun die flinfte Auszeichnung in Folge, die
wir als Distributor entgegennehmen dirfen.

Die Synthomer bewertet anhand verschiedener
Kriterien, wie Verkaufsleistung, Marktdurchdrin-
gung und Produktkenntnis, die Performance der
einzelnen Distributoren und verleiht jedes Jahr
eine Auszeichnung an die erfolgreichen Partner.
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AWARDS

Nachhaltige
PartnefSChart\A/OrIee
erhalt ZURASIEINFEN
Mal SynthomerGold

Award

v.l.n.r.. ThorstentAdebahrinc FabianiKoos
(Beide Worlée-CRERIES)

Fur das Jahr 2022 haben wir durch unsere
hervorragende Arbeit sowie unsere solide und
langjahrige Partnerschaft far den Vertrieb in
Deutschland, der Schweiz und im Benelux-Raum
einen weiteren Gold Award erhalten, den wir nun
unser Eigen nennen durfen.

Wir bedanken uns vielmals fur die langjahrig
anhaltende partnerschaftliche Beziehung mit der
Synthomer und fur diese tolle Auszeichnung.
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Pflicht-Kennzahlen 2019, 2020, 2021, 2022

KENNZAHLEN
OKONOMIE

GRI 2016: 204-1, 102-9, 308-1, -2, 414-1, -2 | GRI 2021: 2-6

ESRS S2-1, -2, -3, -4, -5, GOV-4, G1-2

BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN

Die soziale und okologische Ausgestaltung unserer Lieferketten unter Beachtung der menschenrecht-
lichen Sorgfaltspflicht ist uns wichtig. Die Einbeziehung eines moglichst hohen Anteils an lokalen
Lieferanten sowie deren kontinuierliche Leistungsbeurteilung in den Bereichen Umwelt, Arbeits- und
Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung sind wichtige Bestandteile unseres nachhaltigen
Lieferkettenmanagements.

LIEFERKETTE

Die meisten unserer Rohstofflieferanten, deren Produkte wir weiterverarbeiten oder handeln, stammen
aus Europa. Erganzt werden diese durch Lieferanten aus Amerika und Asien. Seit 2017 Uberprafen wir
die Nachhaltigkeit unserer Rohstofflieferanten systematisch und kontinuierlich mittels eines EcoVadis-
Assessments.

Lokale Lieferanten

Unsere lokalen Lieferanten kommen aus der nordlichen Halfte Deutschlands und sitzen in Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Mecklenburg-Vorpommern.

Technische Lieferanten der Werke Lauenburg und Liibeck

Kalenderjahr Aktive Lieferanten Lokale Lieferanten % lokale Lieferanten
2019 284 192 67,6 %
2020 247 164 66,4 %
2021 314 214 68,2 %
2022 218 141 64,7 %

Lieferanten Rohstoffwareneinkauf/Emballagen der Werke Lauenburg und Liibeck und der Worlée-Chemie Hamburg

Kalenderjahr Aktive Lieferanten Lokale Lieferanten % lokale Lieferanten
2019 198 52 26,3 %
2020 204 58 28,4 %
2021 209 52 24,9 %
2022 198 51 25,7 %

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2021-2023

KENNZAHLEN OKONOMIE

GRI 2016: 102-9, 308-1, -2, 414-1, -2 | GRI 2021: 2-6
ESRS S2-1, -2, -3, -4, -5, GOV-4, G1-2

LIEFERKETTE, BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN,
UMWELTBEWERTUNG,

SOZIALE BEWERTUNG VON LIEFERANTEN

Bis zum 31. Dezember 2022 haben wir 92,42 % (2021: 62,68 %) unserer aktiven Lie-
feranten fur Rohwaren und Emballagen angewiesen, sich einem EcoVadis Assess-
ment zur Beurteilung ihrer Nachhaltigkeitsleistungen in den Bereichen Umwelt, Ar-
beits- und Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung zu unterziehen.
Eingeladen wurden damit alle flr uns der Einkaufsmenge nach relevanten Lieferan-
ten fur diese Bereiche. AuRerdem haben wir im 4. Quartal 2022 damit begonnen,
technische Lieferanten und Dienstleister zur Teilnahme an EcoVadis Assessments
aufzufordern. Die Ergebnisse liegen uns von 88,95 % der jeweiligen Unternehmen
vor. Die bewerteten Lieferanten erreichten folgenden Status:

41% ¢ ADVANCED 02136 %

52% ¢ CONFIRMED 021 5a%)

7% PARTIAL o2t 10%)

0% ¢ UNSUFFICIENT
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Pflicht-Kennzahlen 2019, 2020, 2021, 2022

KENNZAHLEN
OKOLOGIE

GRI 2016: 301-1, -2, -3 | GRI 2021: | ESRS E5-4, -5

MATERIAL

Gesamtgewicht 2019 2020 2021 2022
eingesetzter Materialien

F[l]mht erneuerbare Rohstoffe 20620 21967 21710 14.753
[Et]meuerbare Rohstoffe 15.118 16.190 16.308 13,604
Anteil rezyklierte Rohstoffe 0,024 0,022 0,029 0,036
[kg/kg]

Gesamt 35.738 38.157 38.019 28.358

Die Materialien enthalten ausschlieRlich Rohstoffe. Hilfs- und Betriebsstoffe sind nicht erfasst. Die
Mengenangaben beruhen auf Messungen. Verpackungsmaterialien werden nicht gewichtsmaRig er-
fasst. Soweit unter Qualitatsaspekten moglich, werden aufbereitete Gebrauchtverpackungen einge-
setzt. Rohstoffverpackungen und Verpackungen, die fur innerbetriebliche Zwecke verwendet werden,
werden groftenteils zur Aufbereitung (Rekonditionierung) gegeben. Alle Rohstoffe werden von exter-
nen Lieferanten bezogen.
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GRI 2016: 302-1, -3, -4 | GRI 2021:| ESRS E1-5
ENERGIE

Energieverbrauch
innerhalb der Organisation

Kraftstoffverbrauch aus nicht
erneuerbaren Quellen (Heizwert)
[kWh]

Kraftstoffverbrauch aus
erneuerbaren Quellen (Heizwert) 0 0 0 0
[kWh]

Jahresstromverbrauch
[kWh]

21.834.088 20.148.585 18.024.579 16.675.414

9.016.825 8.708.503 8.402.366 7.978.296

Jahresheizenergieverbrauch
[kWh]

0 512.090 1.837.546 1.173.163

Jahresgesamtenergieverbrauch
(GJ]

111.063 105.729 101.762 92.976

Energieintensitatsquotient

[KWh/kg] Oy

0,654 0,564 0,660

Der Kraftstoffverbrauch umfasst Erdgas, Heizol, Fltssiggas, Pkw-Kraftstoffe der Firmenwagen sowie
das in der thermischen Nachverbrennung eingesetzte Harz-Losemittel-Gemisch (HLMG) aus Reini-
gungsprozessen. Auf Grund fehlender Analysen und der standig wechselnden Zusammensetzung
wurde als Heizwert des HLMG derjenige fur schweres Heizdl angesetzt.

Der Brennwert des eingesetzten Erdgases wurde den Angaben des Lieferanten entnommen. Die Um-
rechnungsfaktoren zur Bestimmung des Heizwerts der sonstigen Kraftstoffe entstammen der Zutei-

lungsverordnung 2012 (UBA).

Der Heizenergieverbrauch umfasst ausschliefdlich von auferhalb bezogene Nutzwarme, d. h. am
Standort Lauenburg die aus einer Biogasanlage bezogene Prozesswarmemenge.

Die Energieintensitat umfasst ausschlieRlich den Gesamtenergieverbrauch innerhalb der Organisation
und bezieht sich auf die Produktionsmenge.
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Pflicht-Kennzahlen 2019, 2020, 2021, 2022

KENNZAHLEN
OKOLOGIE

GRI 2016: 303-1, -2, -3 | GRI2021: | ESRS E3-4

WASSER
Wasserentnahme 2019 2020 2021 2022
nach Quelle
[Rrre]f]e”‘”asser (Jahresmenge) 1.445 1.283 1.393 1.386
Trinkwasserbezug
(m?] 45.554 45.750 37.239 41.013
Gesamt 46.999 47.033 38.632 42.399

Es wird kein Wasser aus Oberflachengewassern und kein Grundwasser entnommen. Am Standort
Lauenburg wird Regenwasser auf Dachflachen gesammelt und als Kihlwasser verwendet.

Das entnommene Trinkwasser wird fur sanitare Zwecke und nach Aufbereitung (Enthartung) als Kuhl-
wasser, Kesselspeisewasser und als Losemittel fur Produkte genutzt.

Das Kuhlwasser wird nach dem Gebrauch rickgekthlt und wiederverwendet. Wie haufig das Kthlwas-
ser wiederverwendet wird, lasst sich nicht ermitteln. Die Verdunstungs- und Absalzungsverluste in den
Kahlttrmen werden durch Regenwasser und aufbereitetes Trinkwasser ersetzt.
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KENNZAHLEN OKOLOGIE

GRI 2016: 305-1, -2, -4 | GRI2021:| ESRS 1-6
EMISSIONEN

THG-Emissionen

Direkte (Scope 1)
Bruttovolumen [t]

Indirekte (Scope 2)
Bruttovolumen [t]

Spezifische Intensitat der THG-
Emissionen, Intensitatsquotient
Jahresmenge THG-Emissionen/
Jahresproduktionsmenge
[kg/kg]

0,103 0,083 0,071 0,098

In die Ermittlung der direkten CO2-Emissionen gehen alle Kraftstoffe mit inrem CO2-Aquivalent ein. In
den Produktionsprozessen entstehen keine THG. Die Worlée-Chemie ist nicht emissionshandelspflichtig.
Als Emissionsfaktor des HLMG wurde derjenige fur schweres Heizol angesetzt. Die Emissionsfaktoren
der sonstigen Kraftstoffe entstammen der Zuteilungsverordnung 2012 (UBA).

Seit 2017 wird Uberwiegend Strom aus erneuerbaren Quellen bezogen. Lediglich kleine Nebenan-
schlisse werden mit Grau-strom versorgt. Die spezifischen THG-Emissionen berechnen sich aus der

Summe der THG-Emissionen Scope 1 und Scope 2 und beziehen sich auf die Produktionsmenge.

Die leichte Erhohung der THG-Emissionen der Brennstoffe ist durch den Fuel-Switch zu leichtem Heizol
infolge des Ukraine-Krieges bedingt.
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Pflicht-Kennzahlen 2018, 2019, 2020

KENNZAHLEN
OKOLOGIE

GRI 2016: 306-1, -2, -3, -4, -6 | GRI2021: | ESRS Eb-5
ABWASSER UND ABFALL

Jahresmenge Abwasser

Abwassereinleitung
nach Qualitat und Einleitungsort
[m?]

Jahresmenge Abfall

Abfall, gesamt

Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
Gefahrlicher Abfall - Gesamtgewicht

[t

Gefahrlicher Abfall zum Recycling
Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
Gefahrlicher Abfall, Recycling

[t

Gefahrlicher Abfall - Riickgewinnung
Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
a. Gefahrlicher Abfall

iv. Rickgewinnung einschlieBlich
Energiertickgewinnung

[t]

Ungefahrliche Abfélle

Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
Ungefahrlicher Abfall - Gesamtgewicht

[t

Externe Entsorgung — Verwertung
Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
Gefahrlicher Abfall, Millverbrennung

[t

Externe Entsorgung — Beseitigung
Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
Gefahrlicher Abfall, Milldeponie

[t

Transportierter gefahrlicher Abfall

[

1.900

1.877

259,4

3.014

76,8

4.731

2.020

1.642

264,3

2773

364,3

4.883

2.667

931

2421

2.932

329,6

5.686

2.699

614

31,8

2.479

499,9

5.326
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KENNZAHLEN OKOLOGIE

Alle Abwasser werden den kommunalen Klaranlagen der jeweiligen
Standorte zugefuhrt. Die Mengen wurden durch Subtraktion der
Wassermengen, die in den Kuhltirmen verdunsten oder als Losemittel
fur Produkte verwendet werden, vom Frischwasserbezug ermittelt.

Am Standort Lauenburg wird neben Sanitarabwasser ausschlief3lich
aufgesalztes Wasser aus der Wasserenthartung eingeleitet. Sonstige
Industrieabwasser fallen in Lauenburg nicht an.

Die Entsorgung aller Abfalle erfolgt entsprechend den geltenden
Gesetzen und Vorschriften. Es werden keine Abfélle in das Ausland

exportiert.

Im Berichtszeitraum wurden keine schadlichen Substanzen in
erheblichen Mengen freigesetzt.
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Pflicht-Kennzahlen 2019, 2020, 2021, 2022

KENNZAHLEN

SOZIALES

GRI 2016: 201-1, 201-3, 102-41, 202-1, 202-2
GRI 2021: 2-23. 33 | ESRS 2: SBM-1
WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

Die von der Worlée-Chemie gezahlten Lohne und Gehalter liegen
deutlich Uber dem gesetzlichen Mindestlohn. Im Wesentlichen
erfolgt die materielle Ausrichtung entsprechend den Tarifvertragen
der deutschen chemischen Industrie (Standorte Lauenburg und
LUbeck) bzw. des GroR-und Aufienhandels (Hamburg). Erganzend
gibt es fur FUhrungskrafte und besondere Leistungstrager weitere
Besserstellungen im Bereich aulRertarifliche Regelung.

Auch im Ausland werden unsere Mitarbeiter und Flhrungskrafte
im gehobenen materiellen Segment dotiert. Fihrungspositionen an
unseren internationalen Standorten werden — wo maoglich — mit
lokal angeworbenen Flhrungskraften besetzt. In unseren Tochter-
unternehmen in Indien, Malaysia und China arbeiten ausschlielich
lokal angeworbene Fuhrungskrafte. Geschlechtsbezogene Unter-
schiede bei der Entlohnung gibt es selbstverstandlich nicht.

An allen deutschen Standorten erhalten unsere Mitarbeiter attrak-
tive Zuschusse fur den Aufbau ihrer Altersversorgung. Dabei
konnen sie zwischen Einzahlung in eine Unterstitzungs- oder eine
Pensionskasse wahlen oder den Weg uber eine Direktversicherung
gehen. Wir haben uns fur einen renommierten Anbieter entschie-
den, bei dem alle Altersversorgungen Uber Lebensversicherungen
rickgedeckt sind. Darlber hinaus sind diese Leistungen Uber den
Pensionssicherungsverein gesichert. Die Mitarbeiter erhalten
jahrlich Informationen Uber den aktuellen Stand ihrer Altersver-
sorgung. Alle Mitarbeitenden der Standorte Lauenburg und Lubeck
erhalten nach einer sechsmonatigen Wartezeit die Pflegezusatz-
versicherung CareFlex Chemie. Diese soll im Bedarfsfall die Licke
zwischen gesetzlichen Leistungen und tatsachlichen Pflegekosten
schliel3en.

GRI 2016: 401-1, -2, -3 | ESRS ST S1-10, S1-11, S1-15, S1-16

BESCHAFTIGUNG

Aufgrund unserer Tarifbindung unterscheiden wir nicht zwischen
Angestellten und gewerblichen Mitarbeitern. Alle Mitarbeiter
werden gemafd Tarifgruppen eingestuft. Alle Worlée-Mitarbeiter
nehmen ohne Differenzierung zwischen Voll- oder Teilzeit an allen
arbeitsvertraglichen Leistungen teil. Leiharbeitskrafte konnen nicht
an der vertraglich gebundenen betrieblichen Altersversorgung, an
der Krankenzusatzversicherung und an der Berufsunfahigkeits-
versicherung partizipieren.

GRI2016: 402-1 | ESRS S1 S1-2,51-4,81-8
ARBEITNEHMER-ARBEITGEBER-VERHALTNIS

Der Betriebsrat ist bei Veranderungen in betrieblichen Ablaufen
stets eingebunden; sie werden rechtzeitig und umfassend
besprochen und gemeinsam beraten. Durch personliche Information,
Teammeetings, Betriebsversammlungen, Aushange, personliche
Anschreiben und E-Mails werden die Mitarbeiter ztgig und inner-
halb der gesetzlichen Fristen Uber beabsichtigte Veranderungen
unterrichtet.

GRI 2016: 403-1, -2, -3, -4 | ESRS S1 S1-2, -3, -4, -5, -14
ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Der ,,Ausschuss fur Arbeitssicherheit” tagt fur jeden Standort vier-
mal jahrlich. Die Mitarbeiter sind durch Mitglieder des Betriebsrats
und Sicherheitsbeauftragte aus der Mitarbeiterschaft vertreten. Die
Ausschussarbeit bezieht alle Tatigkeiten und Arbeitsplatze aller bei
uns tatigen Beschéftigten ein und gilt folglich fir 100 % der Beleg-
schaft. Uns ist weder ein Risiko noch ein hoheres Auftreten von
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KENNZAHLEN SOZIALES

bestimmten Krankheiten aufgrund von Tatigkeiten innerhalb des
Unternehmens bekannt.

Mit Gewerkschaften vereinbarte Leistungen zu den Themen
Gesundheit und Soziales sind in den Tarifvertragen geregelt, denen
die Worlée-Chemie sich angeschlossen hat. Dartber hinaus
betreiben wir ein zertifiziertes Arbeitssicherheitsmanagement nach
ISO 45001 und ein umfangreiches betriebliches Gesundheits-
management mit vielen freiwilligen sozialen Leistungen. Wir arbeiten
standig daran, unser Ziel ,0 Arbeitsunfalle” zu erreichen, und
fuhren jahrlich eine Reihe von MaRnahmen zur Erreichung dieses
Zieles durch.

GRI 2016: 404-1, -2, -3 | ESRS S1
AUS- UND WEITERBILDUNG

S1-13

Fur Schulungsmafnahmen ohne geschlechtsspezifische Differen-
zierung und unabhangig von der Angestelltenkategorie wenden wir
durchschnittlich jeweils 15 Stunden pro Mitarbeiter pro Jahr auf.

GRI 2016: 405-1, -2 | ESRS S1 S141
VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT

Wir brauchen die Fahigkeit und das Engagement jedes Mit-
arbeiters. Wir treten daher gegen Ungleichbehandlung oder
Herabsetzung aus jedwedem Grund ein. Alle Mitarbeiter werden
gemald Tarifvertrag ohne geschlechtsspezifische Differenzierung
vergltet.
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Pflicht-Kennzahlen 2019, 2020, 2021, 2022

KENNZAHLEN
SOZIALES

GRI 2016: 102-8, 405-1a, 406 | GRI 2021: 2-7, 2-8
ESRS S1-6, 7, 9, ESRS S1-1

Prozentsatz der Beschaftigten pro Angestelltenkategorie
in jeder der folgenden Diversitatskategorien: Geschlecht,
Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30 bis 50 Jahre alt, Gber
50 Jahre alt.

Prozentsatz der Personen in den Leitungsorganen einer
Organisation in o. a. Kategorie.

MA
Stand 31.12.

Rate

Rate

<30

Rate

30-50

Rate

>50
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Rate

Lauenburg
Hamburg
Lubeck

2019 gesamt

% in Leitungsorganen

Lauenburg
Hamburg
Libeck

2020 gesamt

% in Leitungsorganen

Lauenburg
Hamburg
Lubeck

2021 gesamt

% in Leitungsorganen

Lauenburg
Hamburg
Lubeck

2022 gesamt

% in Leitungsorganen

324

223
51
37

311

227
40
38

305

218
38
41

297

230

172

31
222

170
15
32

217

166

35
217

7715
37,25
83,78
71,38
72,29

74,89
37,50
84,21
71,15
65,00

76,15
42,11
85,37
73,06
71,74

51
32

89

57

25

88

52

22

80

22,87
62,75
16,22
28,62
27,71

25,11
62,50
15,79
28,85
35,00

23,85
57,89
14,63
26,94
28,26

39

45

37

43

30

35

17,49
3,92
10,81
14,47
1,2

16,30

5,00
10,63
14,10

13,76
5,26
7,32

11,78
2,17

153

109
35
10

154

12
26

149

109
23
15

147

58,88
68,63
27,03

49,52
44,37

49,34
65,00
28,95
48,85
48,33

50,00
60,33
36,59
49,49
41,31

75

23

112

78

23

113

79

23
115

33,63
27,45
62,16

36,01
54,43

34,36
30,00
60,53
37,05
51,66

36,24
34,21
56,10
38,72
56,52
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KE N NZAH LE N KENNZAHLEN SOZIALES
SOZIALES

GRI 2016: 401-1A | GRI 2021: Neue Rate m Rate w Rate <30 Rate 30-50 Rate >50 Rate
ESRS S1 51-10,51-11, S1-15, S1-16 Beschaftigte

Gesamtzahl und Rate neuer Beschéftigter nach Lauenburg 2,59 4 172 2 0.86 5 215 L 0.43 0 0
Altersgruppe, Geschlecht und Region. Hamburg 3 5,45 0 0 3 5,45 2 3,63 1 1,82 0 0
Libeck 3 8,11 0 0 3 8,11 2 5,40 1 2,70 0 0
Rate steht jeweils im Verhéltnis zur jeweiligen 2019 gesamt 12 3,70 4 1,23 8 2,47 9 2,77 3 0,93 0 0
Gesamtbeschaftigung der Region.
Lauenburg 5 9,80 3 1,35 2 0,90 3 1,35 1 0,45 1 1,86
Hamburg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LUbeck 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 gesamt 5 1,61 3 0,96 2 0,64 3 0,96 1 0,32 1 0,45
Lauenburg 22 9,84 13 5,73 9 3,96 8 3,52 12 5,29 2 0,88
Hamburg 2 9,65 0 0 2 5,00 1 2,50 1 2,50 0 0
LUbeck 6 5,0 6 15,79 0 0 1 2,63 4 10,63 1 2,63
2021 gesamt 30 15,79 19 6,23 " 3,61 10 4,41 17 5,57 3 0,98
Lauenburg 7 3,21 6 2,75 1 0,46 3 1,38 4 1,83 0 0
Hamburg 3 7,89 1 2,63 2 5,26 0 0 3 7,89 0 0
Lubeck 5 12,20 5 12,20 0 0 1 2,44 4 9,76 0 0
2022 gesamt 15 5,05 12 4,04 3 1,01 4 1,83 1 3,70 0 0
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KE N NZAH LE N KENNZAHLEN SOZIALES
SOZIALES

GRI 2016: 401-1b | GRI 2021: Austritte Rate m Rate w Rate <30 Rate 30-50 Rate >50 Rate
ESRS S1 S1-10,S1-11, S1-15, S1-16

Gesamtzahl und Rate der MA-Fluktuation Lauenburg 18 7,78 15 6,46 3 1.29 6 2,58 5 215 3,01

wahrend des Berichtszeitraums nach Alters- Hamburg 3 545 1 1.81 2 3.63 0 0 3 3,63 0

gruppe, Geschlecht und Region. Liibeck 1 2,70 1 2,70 0 0 0 0 0 0 1 2,70
2019 gesamt 22 6,79 17 5,24 5 1,54 7 2,16 8 2,46 7 2,16

Rate steht jeweils im Verhéltnis zur jeweiligen

Gesamtbeschaftigung der Region. Lauenburg 14 6,28 " 4,93 3 1,35 0 0 4 1,79 10 4,48
Hamburg 4 7,84 2 3,92 2 3,92 1 1,96 2 3,92 1 1,96
Libeck 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 gesamt 18 5,79 13 4,18 5 1,61 1 0,32 6 1,93 1 3,54
Lauenburg 18 7,93 14 6,17 4 1,76 8 3,62 7 3,08 3 1,32
Hamburg 13 32,50 4 10,11 9 22,50 1 2,50 8 20,60 4 10,00
Libeck 5 13,16 5 13,16 0 0 1 2,63 2 5,26 2 5,26
2021 gesamt 36 11,8 23 7,54 13 4,26 10 3,28 17 5,57 9 2,95
Lauenburg 15 5,77 il 5,05 4 1,83 3 1,38 6 2,75 6 2,75
Hamburg 6 15,70 0 0 6 15,79 1 2,63 B 13,16 0 0
LUbeck 4 1 4 9,76 0 0 1 2,44 1 2,44 2 4,88
2022 gesamt 25 5,00 15 5,05 10 3,37 5 1,68 12 4,04 8 2,69
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KE N NZAH LE N KENNZAHLEN SOZIALES
SOZIALES

GRI2016: 401-3a bis 3 | GRI 2021: GRI 2016: 401-3a bis 3 | GRI 2021:
ESRS S1 S1-10,S1-11, S1-15, S1-16 ESRS S1 S1-10,S1-11, S1-15, S1-16
Gesamtzahl der MA mit Anspruch Gesamtzahl der MA, die Elternzeit in Anspruch
auf Elternzeit, nach Geschlecht: genommen haben, nach Geschlecht:

Gesamtzahl m w Gesamtzahl m w
2019 4 4 0 2019 4 3 1
Lauenburg 3 3 0 Lauenburg 3 3 0
Hamburg 1 0 1 Hamburg 1 0
2020 12 10 2 2020 8 6 2
Lauenburg 8 8 0 Lauenburg 5 0
Hamburg 3 1 2 Hamburg 3 1 2
Lubeck 1 1 0 Libeck 0 0 0
2021 7 7 0 2021 8 7 1
Lauenburg 6 6 0 Lauenburg 6 6 0
Hamburg 1 1 0 Hamburg 1 0 1
Libeck 0 0 0 Libeck 1 1 0
2022 10 9 1 2022 8 7 1
Lauenburg 6 6 0 Lauenburg 5 5 0
Hamburg 1 0 1 Hamburg 1 0 1
Lubeck 3 3 0 Libeck 2 2 0

Alle Mitarbeiter sind aus der Elternzeit zurtiickgekehrt.
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KENNZAHLEN
SOZIALES

GRI 2016: 403-2a, 2¢ | GRI 2021:
ESRS S1-2, S1-3, S1-4, - 5, -14

Art der Verletzungen, Verletzungsrate, Berufs
krankheitsrate, Rate der Arbeitsausfalltage,
Abwesenheitsrate und arbeitsbedingte Todes-
falle fur Mitarbeiter (Angestellte und gewerblich)
mit einer Unterteilung nach:

Art der Verletzung

Verletzungsrate

Berufs-
krankheitsrate

Worlée-Chemie GmbH

Nachhaltigkeitsbericht 2021-2023

KENNZAHLEN SOZIALES

Lauenburg

Ldbeck

Hamburg

2020

Lauenburg

Libeck

Hamburg

2021

Lauenburg

Lubeck

Hamburg

2022

Lauenburg

Lubeck

Hamburg

11 Arbeitsunfalle
Hiervon 7 meldepflichtig
1 meldepflichtiger Arbeitsunfall

0

11 Unfélle
Davon 10 meldepflichtig
11 Arbeitsunfalle

3 Unfélle
Davon 3 meldepflichtig
3 Arbeitsunfalle

35 Unfélle oder Kleinstverletzungen
Davon 5 meldepflichtige Arbeitsunfalle

12 Unfélle oder Kleinstverletzungen
Davon 2 meldepflichtige Arbeitsunfalle

0

5 Unfalle
Davon 3 meldepflichtige Arbeitsunfalle

3 Unfélle
Davon 2 meldepflichtige Arbeitsunfalle

585,91 Std. Ausfallzeit
0,127 % Verletzungsrate

1.378,74 Std. Ausfallzeit
1,897 % Ausfallrate

0

3.367 Std. Ausfallzeit
0,773 % Verletzungsrate

1.216 Std. Ausfallzeit
1,662 % Verletzungsrate

875,28 Std. Ausfallzeit
1.0000 Mann-Quote 24,88

1.236,14 Std. Ausfallzeit
1.000-Mann-Quote 60,61

0

1.164,09 Std. Ausfallzeit
1.000-Mann-Quote 13,76

193,12 Std. Ausfallzeit
1.000-Mann-Quote 48,78
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COMPLIANCE

Korruptionsbekampfung, wettbewerbswidriges Verhalten, Umweltschutzgesetze und Verordnungen, Diskrimi-
nierung, Arbeits- und Menschenrechte, Datenschutz, Kundengesundheit und Kundensicherheit, Produktinfor-
mationen und Kennzeichnung, Marketing und Kommunikation, soziookonomische Compliance sowie politische

Spenden.

GRI 205-3

Anzahl Korruptionsfélle

GRI 206-1

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder Kartell- und Monopolbildung
GRI 307-1

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und Verordnungen, BuRgelder oder Sanktionen
GRI 406-1

Gemeldete Diskriminierungsvorfalle

GRI 407-1, 408-1, 409-1

Erhebliche Risiken flr Vorfalle von Bedrohung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit,
Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit

GRI 415-01

Spenden an Parteien

GRI 416-1, -2

VerstoRe im Zusammenhang mit den Gesundheits- und Sicherheitsauswirkungen unserer Produkte
GRI 417-1, -2

VerstoRRe im Zusammenhang mit Produktinformationen und der Kennzeichnung

GRI-417-3

VerstoRRe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation

GRI 418-1

Beschwerden aufgrund von Verletzung des Schutzes der Kundendaten

GRI 419-1

Beschwerden in Bezug auf Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2021-2023

COMPLIANCE
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COMPLIANCE COMPLIANCE

GRI'205-01, 205-2 (ESRS G1-3)
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG UND
WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN

Die Worlée-Chemie setzt sich fur die Bekampfung jeglicher Art
von Korruption, Bestechung und wettbewerbswidrigem Verhalten
ein. Handlungsweisen, bei denen Geschéafte mit unlauteren Mitteln
erfolgen, werden nicht toleriert. Geschenke und Einladungen im
geschaftlichen Miteinander sind nur erlaubt, solange diese
Zuwendungen angemessen sind und eine Entscheidungsfindung
eindeutig nicht beeinflussen konnen. Dieser Grundsatz ist in
unserem Verhaltenskodex, dessen Inhalte allen Mitarbeitern
regelmalig vermittelt werden, sowie in unserem Verhaltenskodex
fur Lieferanten vom 17.12.2018 festgeschrieben. Eine Beschwer-
destelle, die auch in der Lieferkette kommuniziert wird, ist einge-
richtet.

Die Standorte in Deutschland sowie unserer weltweit sieben
Niederlassungen werden regelmafig auf Korruptionsrisiken tber-
pruft. Die Lander unterliegen laut Korruptionswahrnehmungsindex
(CPI1) 2022 folgender Risiko-Einstufung:

sehr gering: 2
gering: 2
mittel: 4

GRI 412-1, -2 (ESRS S1-1)
MENSCHENRECHTE UND VERANTWORTUNG

Die Hauptgeschaftsstandorte der Worlée-Chemie in Norddeutsch-
land unterliegen nicht den Risiken fr Missachtung der genannten
Rechte bzw. des Verstofdes gegen die Verbote von Kinder-, Zwangs-
oder Pflichtarbeit, da die umfassende deutsche und europaische
Gesetzgebung selbstverstandlich eingehalten wird.

Unsere sieben weltweiten Niederlassungen arbeiten eng mit der in
Deutschland ansassigen Geschaftsleitung zusammen und unter-
liegen deren Aufsicht. VerstoRe gegen die oben erwahnten Grund-
prinzipien wurden nicht festgestellt.
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