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Verhaltenskodex fiir Lieferanten der Worlée-Chemie

Praambel

Nachhaltigkeit steht schon seit der Unternehmensgriindung im Jahr 1851 im Mittelpunkt unserer
Unternehmensphilosophie. So bekennt sich die Worlée-Chemie zu seiner gesellschaftlichen und
sozialen Verantwortung und einem fairen Umgang mit seinen Geschaftspartnern und Mitarbeitern.
Als Hersteller und Lieferant von Chemischen Rohstoffen sind wir uns unserer groRen Verantwortung
fur die Sicherheit bei der Erzeugung, Lagerung, Transport und den gewissenhaften Umgang mit
unseren Produkten bis hin zu den Endverbrauchern bewusst.

Wir bekennen uns zu einem vorbeugenden und umfassenden Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie
zu einem vorausschauenden Umweltschutz als Unternehmensziel.

Die hohe Qualitat unserer Produkte, ihre Umweltvertraglichkeit und den verantwortungsvollen
Umgang mit unseren Ressourcen verstehen wir als die Voraussetzung fiir ein nachhaltiges
Unternehmenswachstum.

Wir sind uns dariiber bewusst, dass unsere Unternehmensphilosophie Bekenntnis und Aufgabe
zugleich ist. Alle Mitarbeiter der Worlée-Chemie sind zur Beachtung unserer Unternehmensleitsitze
verpflichtet. Durch konkrete Zielsetzungen und Verhaltensweisen arbeiten unsere Fiihrungskrifte
und Mitarbeiter gleichermaRen daran, unsere Leitsdtze im Arbeitsalltag umzusetzen und unser
Unternehmen weiterzuentwickeln.

Wir sind Uberzeugt, dass Integritdt, Fairness, Verantwortung und eine hohe Transparenz die Basis fiir
vertrauensvolle und langfristige Geschaftsbeziehungen bildet.

Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie diese Grundsatze unterstiitzen, danach handeln und
im Rahmen ihrer Moglichkeiten bei der Auswahl eigener Lieferanten beriicksichtigen.

Bei der Lieferantenauswahl achtet die Worlée-Chemie auf Einhaltung dieser Grundsitze. Sollten
Lieferanten diesen Anforderungen nicht geniigen, erwarten wir von diesen als Voraussetzung fiir die
Aufnahme bzw. Fortfiihrung einer Zusammenarbeit eine positive und nachhaltige Entwicklung des
Lieferanten in Bezug auf die festgestellten Mangel im Rahmen nachvollziehbarer Prozesse.

Grundsatzliches

Die Worlée-Chemie bekennt sich zur Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der UN und
unterstitzt die 10 Prinzipien des UN Global Compacts (www.globalcompact.org), die ILO
Grundprinzipien und Kernarbeitsnormen (www.ilo.org), die 12 Leitlinien zur Nachhaltigkeit fiir die
chemische Industrie in Deutschland der Chemie® Initiative (www.chemiehoch3.de) sowie die
Responsible Care Initiative.
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Compliance

Wir erwarten von unseren Lieferanten die Einhaltung aller anwendbaren rechtlichen Bestimmungen
im In- und Ausland.

Korruptionsverbot

Die Worlée-Chemie setzt sich fiir die Bekampfung jeglicher Art von Korruption und Bestechung ein.
Handlungsweisen, bei denen Geschafte mit unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert.
Geschenke und Einladungen im geschaftlichen Miteinander sind nur erlaubt, solange diese
Zuwendungen angemessen sind und eine Entscheidungsfindung eindeutig nicht beeinflussen kénnen.

Kartellrecht

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten in Ubereinstimmung mit dem jeweils geltenden Kartellrecht
handeln.

Datenschutz

Unsere Lieferanten halten alle relevanten datenschutzrechtlichen Bestimmungen ein und achten auf
gewissenhaften Umgang mit vertraulichen Informationen und Daten.

Arbeitsbedingungen und soziale Bedingungen

Die Worlée-Chemie achtet auf sichere Arbeitsbedingungen, richtet sich nach den Vorschriften des
Arbeitsschutzes und des Arbeitsrechts und setzt die gesetzlichen Vorschriften um. Unfallverhiitung,
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und Anlagensicherheit sind grundlegende und wichtige Ziele des
Unternehmens. Durch iiber gesetzliche Vorgaben hinausgehende MaRnahmen wird der
bestmdgliche Schutz der Mitarbeiter angestrebt.

Worlée-Chemie betreibt ein zertifiziertes Arbeitssicherheitsmanagementsystem (OHSAS 18001)
sowie ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement in Anlehnung an DIN Spec 19020 fiir
seine Mitarbeiter.

Von unseren Lieferanten erwarten wir die Sicherstellung einer gefahrenfreien und gesunden
Arbeitsumgebung fiir ihre Mitarbeiter, um Unfédlle und Gesundheitsbeeintrichtigungen zu
vermeiden.

Die Worlée-Chemie bekennt sich zu den 4 ILO Grundprinzipien sowie zu den 8 ILO
Kernarbeitsnormen.
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Zusammengefasst erwartet die Worlée-Chemie von ihren Lieferanten die Einhaltung der folgenden
Grundsatze:

e Verbot von Kinderarbeit
Jegliche Form von Kinderarbeit ist auszuschlieRen.
Fiir die Definition von Kinderarbeit sind die geltenden Regelungen der Vereinten Nationen
oder die jeweiligen nationalen Gesetze heranzuziehen. Die jeweils strengere Bestimmung ist
anzuwenden.

Verbot der Zwangsarbeit
Die Lieferanten setzen sich fiir die Abschaffung von Zwangsarbeit ein;
jegliche Nutzung von Zwangs- und Pflichtarbeit ist strikt abzulehnen.
Schutz des Vereinigungsrechts und des Rechts zu Kollektivverhandlungen
Das Grundrecht der Mitarbeiter, Gewerkschaften und Mitarbeitervertretungen zu bilden

oder ihnen beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu fithren, wird anerkannt.
Diskriminierungsfreiheit in Beschaftigung und Beruf

Kein Mitarbeiter darf aufgrund der ethnischen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der

Religion oder Weltanschauung, der nationalen Abstammung, der sexuellen Identitit, des

Alters, einer Behinderung oder der sozialen Herkunft benachteiligt werden.

Chancengleichheit ist zu wahren und jedem Menschen ist mit Respekt zu begegnen.
Arbeitsentgelt und Arbeitszeiten

Es wird erwartet, dass die Lieferanten faire und angemessene Lohne zahlen, die mindestens

den jeweiligen gesetzlichen nationalen Mindestnormen entsprechen.
Geltende Gesetze zur Arbeitszeitregelung sind einzuhalten.

Umweltschutz

Die Worlée-Chemie ist davon liberzeugt, dass mit den natiirlichen Giitern Wasser, Luft und Boden im
Rahmen eines verantwortlichen Handelns schonend umgegangen werden muss, damit das
Okologische System, dessen Teil wir sind, als Grundlage der Lebensbedingungen auch fiir die
kommenden Generationen bewahrt wird. Das gilt auch fiir die sparsame und effiziente Nutzung von
Energie und sonstigen Ressourcen. Die Umweltauswirkungen der Produkte, der Produktionsver-
fahren und -anlagen werden in die unternehmerischen Entscheidungen mit einbezogen.

Uber die Einhaltung der einschlagigen Gesetze und Vorschriften und eingegangenen
Selbstverpflichtungen hinaus verfolgt die Worlée-Chemie einen stetigen Verbesserungsprozess zum
Schutz der Menschen und der Umwelt. Wir setzen uns freiwillige, ambitionierte Ziele beim
Klimaschutz und bei der Energieeffizienz und engagieren uns in Initiativen, Verbanden und Vereinen,
um die Umsetzung dieser Ziele voranzutreiben.

Von unseren Lieferanten erwarten wir die Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze und
-standards sowie einen vorbeugenden und vorausschauenden Umweltschutz beim Umgang mit
ihren Produkten: von der Entwicklung, Giber die Herstellung und den Transport bis hin zu deren
Entsorgung.
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Anforderungen an die Lieferanten

Verantwortungsvolles Handeln schlieRt bei Worlée ein nachhaltiges Management der Lieferkette mit
ein. So sehen wir es als unsere Aufgabe, bei unseren Lieferanten das Bewusstsein fiir unsere
Erwartungen und Standards zu scharfen, damit sie uns bestmoglich in unserem
Nachhaltigkeitsanspruch unterstiitzen konnen.

Die Worlée-Chemie vertraut darauf, dass ihre Lieferanten die in diesem Verhaltenskodex

aufgefiihrten Grundsdtze beachten und sie in ihrer Lieferkette sowie an ihre Mitarbeiter weiter
kommunizieren.

Die Einhaltung konnen die Lieferanten entweder durch Ubersendung ihrer eigenen
Unternehmensleitsatze oder ihres Verhaltenskodex bezeugen oder, falls solche Standards nicht
etabliert sein sollten, durch Verpflichtung auf unseren Verhaltenskodex.

Beschwerdestelle

Fur alle Beschwerden, die in Zusammenhang mit den Inhalten dieses Verhaltenskodexes stehen,
wenden Sie sich bitte an: Compliance@worlee.de
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Reinhold von Eben-Worlée
Geschaftsfiuhrender Gesellschafter
Worlée-Chemie

Hamburg, 17. Dezember 2018




Hiermit erkldren wir unser Einverstandnis mit dem Verhaltenskodex fiir Lieferanten

der Worlée-Chemie

Firmenname Datum

Name/Funktion/Abteilung Unterschrift





